UNIVERSITATE

PO_SFS_03 A4 Anuntul de recrutare

Nr. [2.244) 2b.0%. 2025

MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARE

DIN CLUJ-NAPOCA

A TEHNICA

ANUNT RECRUTARE §i SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul "Rediscovering our Common Cultural Roots and Digitalizing them for Future Generation — Root4Dig”,

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in calitate de beneficiar Tn cadrul Proiectului “Rediscovering our Common Cultural Roots and Digitalizing them for Future

Generation — Root4Dig”

ANUNTA
recrufarea si selectia personalului in cadrul Proiectului HUSKROUA/23/5/2.2/007 ” Rediscovering our Common Cuftural Roots and Digitalizing them for Future
Generation — Root4Dig”, pentru urmatoarele posturi:

Durata CIM { de la

Nr. maxim de
ore prestate

28.02.2026)

- Responsabil pentru personal, stat de
plati, documente de raportare ale
personalului angajat Tn proiect pentru
partea Partenerului 1

data de..... péna la pe luni Salariul brut
Nr. | Functia {corfforn'! cereriif data de.....) - {conform lunar ( nr. Atributiile postului Cerm.;le pent.ru ocupalrea postului
crt | contractului de finantare) [conform cereriif cereril/ deorex (studii, vechime, etc)
contractuluide . tariful orar)
finantare] | contractului
de finantare)
- Membruin echipa de management a - Experlentd in specialitate:
proiectului, asigurd managementul minim 25,
proiectului pentru Partenerul 1 si - Educatie solicitata: Studii
10 luni (pan& in participa impreuna cu ceilalti membri ai superioare de lunga durata
1 | Asistent manager P 14 1512 lei echipei fa buna desfasurare a prolectului licentd/masterat/doctorat

- Specialist Tn domeniile:
Inginerie Electric;
Informatica Aplicata si
Programare; Evaluator al

1 Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupdrii postului conform contractuiui/cererii de finantare, dupa caz.
str. Dr. Victor Babes nr. 624, 430083 Baia Mare, Roménia

tel. 0264-202.963- http:/fwww.utcluj.rof
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- Lucreaza cu Managerul de Proiect al

Partenerului 1 in dezvoltarea financiard a
Planului de Activitdti al Prolectului
Lucreazd cu Managerul de Proiect al
Partenerului 1 pentru a asigura
inregistrarea contractelor individuale de
munci la Inspectoratul Teritorial de
Munca

fntocmeste dosarele pentru personalul
nou {fisa de evidentd a angajatului,
contract individual de munc, fisa
postului)

Ffectueazd n timp calculul salariilor
privind lichidarea si Intocmeste statele de
plata si asigurd Inregistrarea acestora
Redacteazi si centralizeaza documentele
specifice departamentului de resurse
umane: rapeoarte, note, adrese, cereri,
instiintari

riscurilor de accidentare si
sdnitate Tn munca.

Limbi straine: Engleza,
Franceza. .
Experienta in beneficiul
proiectului: Manager in
proiect pentru partenerul
UTCN in proiect HUSKROUA,;
Membru in proiect national
pentru partenerul UTCN in
proiect CNCSIS, organizator
conferinte internationale.

Manager Financiar

10 luni {panain
28.02.2026)

11

1188 lei

Membru al echipei de management al
proiectuiui, asigurd managementul
proiectului pentru Partenerul 1 si
participa impreund cu ceilalti membrila
buna desfisurare a proiectului;
Responsabil pentru coordonarea
financiara, managementul financiar,
implementarea financiara si rapoartele
financiare aferente partit Partenerutui 17n
cadrul Actiunii;

Lucreaza cu Managerul de Proiect al
Parteneruiui 1 pentru dezvoltarea
financiara a Planului de Activitati al

Experienta Tn specialitate:
minim 21.

Educatie solicitata: Studii
superioare de lunga durata
licentd/masterat.
Specialist in domeniile:
Economic, Managementul
resurselor umane.
Experientd Tn beneficiul
térii: Manager financiar si
membru al echipei Tn
proiecte HUSKROUA.
Limbi strdine: Engleza.

str. Dr. Victor Babes nr. 624, 430083 Baia Mare, Romania

tel. 0264-202.963- http:/fwww.utcluj.rof
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Proiectului;

Lucreazad cu Managerul de Proiect al
Partenerului 1 Tn procesul de raportare;
Se angajeazd sd facd tot ce i std Tn putere
pentru a sprijini implementarea Actiunii s
pentru a asigura dezvoltarea sa financiara
in conformitate cu obligatiile fatd de STC,
AN, PCP;

Asistent Manager Financiar

10 luni {pand in
28.02.2026)

9 900 lei

Membru Tn echipa de management a
proiectului, asigura managementul
proiectului pentru Partenerul 1 si
participa Tmpreuna cu ceilalti membyri ai
echipei la buna desfdsurare a projectului
Responsabil pentru personal, stat de
platd, documente de raportare ale
persoenalului angajat Tn proiect pentru
partea Partenerului 1

Lucreazd cu Managerul de Proiect al
Partenerului 1 Tn dezvoltarea financiarad a
Planului de Activitdti al Proiectului
Lucreazd cu Managerul de Proiect al
Partenerului 1 pentru a asigura
Tnregistrarea contractelor individuale de
munca la Inspectoratul Teritorial de
Munci

Intocmeste dosarele pentru personalul
nou (fisa de evidenta a angajatului,
contract individual de munca, fisa
postului)

Efectueazd Tn timp calculul salariilor
privind lichidarea si Tntocmeste statele de
platd si asigurd inregistrarea acestora

Experienta in specialitate:
minim 17.

Educatie solicitata: Studii
superioare de lungd durata
licenta,

Specialist in domeniite:
Asistentd sociald; Resurse
umane.

Limbi strdine: Englez4, Rusa.

str. Dr. Victor Babes nr. 624, 430083 Baia Mare, Romaénia

tel. 0264-202.963- http:ffwww.utcluj.ro/
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- Redacteazd si centralizeaza documentele
specifice departamentului de resurse
umane: rapoarte, note, adrese, cereri,
instiintari

Manager comunicare

10 luni {panain
28.02.2026)

- Lucreazd indeaproape cu echipa de
proiect pentru a mentine coerenta
proiectului pe toate canalele de
comunicare

- Ofera perspective de comunicare pentru a
contura strategia generald a proiectului

- Foloseste instrumente si metode pentru a
masura eficienta campaniilor media.
Analizeazi acoperirea mediatic si
sentimentul public

- Ofera rapoarte regulate managementului,
sugerand imbunatitiri bazate pe analiza
datelor

~ Asigura o comunicare constantd in cadrul
organizatiei

- Tine angajatii informati cu privire la
initiativele media, acoperirea mediatica gi
stiri relevante

7 630 lei

Experienta in specialitate:
minim 26.

Educatie solicitata: Studii
superioare de lungd durata
licentd/masterat/doctorat.
Specialist Tn domeniile: ‘
Filologie, strategii de
comunicare, management
educational etc.

Limbi strdine: Engleza (nivel
minim C1).

Expert tehnic 1 -
cercetdtor in lingvistica

10 luni (pana in
28.02.2026)

- Crearea si dezvoltarea de continut
educational atractiv, planuri de lectie si
materiale de instruire pentru cursuri
legate de mestesuguri, traditii populare si
muzica

- Elaborarea de evaludri, proiecte si
examene pentru a evalua performanta si
progresul studentilor, asigurdndu-se c3
sunt aliniate cu obiectivele de Tnvatare

- Pregétirea materialelor de formare

13 1170 lei

Experienta in specialitate:
minim 23.

Educatie solicitata: Studii
superioare de lunga durata
licentd/masterat/doctarat.
Specialist in demeniile:
Filologie, management
educational .

Limbi straine: Engleza (nivel
minim C1), Franceza.

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romania

tel. 0264-202.963- http:/fwww.utcluj.rof
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{(discipline la alegere , Valorile culturale
ale Carpatilor roméanesti”}

- Participarea la dezvoltarea , Centrului
Cultural Virtual pentru studenti” al
universitatii tehnice

- Participarea la atelierul ,,Valorile culturale
ale Carpatilor roméanesti” {in RO)

- Asigurd traducerea si corectitudinea
materialelor publicate in limba englez3;
ofera traducerea elementelor de
vizibilitate: pliante, postere, pagina web

- Asigura traducerea materialelor pentru
conferinta: program, invitaf;ii, materiale
informative

- Experienta in beneficiul

proiectului: Experienta
manageriala, Gestionarea
unor proiecte cu finantare
nationald CNFIS;

Expert tehnic 2 -
Organizator activitate
turism

10 luni (pand n
28.02.2026)

13

- Crearea si dezvoltarea de continut
educational atractiv, planuri de lectie si
materiale de instruire pentru cursuri
legate de picturd, alimentatie, sarbatori
populare si dans

- Elaborarea de evaluari, proiecte si
examene pentru a evalua performanta si
progresul studentilor, asigurédndu-se ca
sunt aliniate cu obiectivele de Tnvatare

- Pregatirea materialelor de formare
{discipline optionale ,Valorile culturale ale
Carpatilor romanesti”)

- Organizarea taberei studentestin
Romania

- Participarea la atelierul ,Valorile culturale

ale Carpatilor roménesti” {in RO)

Organizarea festivalului intercultural in

care studentii din diferite {ari isi prezinta

1170 lei

Experientd n specialitate:
minim 28.

Educatie solicitata: Studii
superioare de lungd durata
licentd/masterat.

Specialist in domeniile:
Geografie si turism;
Etnografie si turism cultural;
English/ French/ German
language and literature.
Limbi straine: Engleza,
ltaliana, Germana, Spaniol&.

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romania

tel. 0264-202.963- http:/{fwww.utcluj.rof
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cultura prin artd, muzica, dans, mancare
etc.

- Responsabil: Editarea materialelor de
instruire pentru ,Valorile culturale din

Carpatii comuni” Tn colaborare cu expertii
IFNTUOG

Documentele necesare procesului de recrutare i selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :
1. Cerere de inscriere Tn procesul de recrutare §i selectie si declaratiile anexate acesteia {cerere tip - anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, In format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care
atestd vechimea in munca, - conform cu originalul; . ’

4. Declaratie de disponibilitate privind Tndeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru §i perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au Tn derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de muncd cu Universitatea Tehnic3d din Cluj-Napoca, daci sunt selectati n
urma finalizarii procesului de recrutare §i selectie, la semnarea contractului individual de muncé, vor completa dosarul de candidatura cu urmétoarele inscrisuri:
- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamental3
- Certificat medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii {Ordin nr. 2060/1502/2024).

Dacd un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.
Tn cazul constatérii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pan la data de 02.05.2025, orele 15,30, pe adresa de
e-mail: gabriela.farcasan@staff.utcluj.ro sau la Compartimentul Personal-Salarizare, str. Victor Babes nr.62A, avand mentionat pe plic — Candidatura functia

...................................................... proiect “Rediscovering our Common Cultural Roots and Digitalizing them for Future Generation — Root4Dig"
HUSKROUA/23/5/2.2/007

str. Dr. Victor Babes nr. 624, 430083 Baia Mare, Romania
tel. 0264-202.963- http:/fwww.utcluj.rof
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Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:;

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/
1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 24.04.2025
2. Pericada de depunere a dosarelor de candidatura 02.05.2025
3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 05.05.2025
4, Afigarea rezultatelor privind verificarea eligibilitdtii dosarelor si a 05.05.2025
programarii candidatiilor la interviu
5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitd{ii dosarelor | 06.05.2025
6. Solutionarea contestatiilor §i afisarea rezultatelor dupd contestatii | 07.05.2025
7. Desfasurarea interviului {pentru candidatii declarati admisi ca 13.05.2025, ora 11, CUNBM,
urmare a verificarii eligibilititii dosarelor) str.Victor Babes, nr.62A, Sala P1
8. Afisarea rezultatelor 13.05.2025
9. Depunerea contestatiilor privind rezuitatele interviului 14.05.2025
10. | Solutionarea contestatiilor {dac3 e cazul) 15.05.2025
11. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutirii i | 16.05.2025
selectiei. ’
/ RECTOR
A
Tntocmit
Farcag

str. Dr. Victor Babes nr. 624, 430083 Baia Mare, Roménia
tel. 0264-202.963- http:/fwww.utcluj.rof
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. »Ghidul Aplicantului” pentru al Primul Apel de Propuneri de Proiecte, Programul INTERREG
VI-A NEXT, UNGARIA-SLOVACIA-ROMANIA-UCRAINA 2021-2027

. INTERREG VI-A NEXT HUNGARY-SLOVAKIA-ROMANIA-UKRAINE PROGRAMME 2021-2027
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. ANNEX Il TO THE 15T CALL FOR PROPOSALS PACKAGE ,ELIGIBILITY OF EXPENDITURES”,
INCLUDING PROCUREMENT RULES, HUSKROUA PROQRAMME 2021-2027, published
9.12.2024 .

. ANNEX V TO THE 1ST CALL FOR PROPOSALS PACKAGE ,VISUAL IDENTITY MANUAL &
INFORMATION AND PUBLICITY GUIDELINES”, HUSKROUA PRQGRAMME 2021-2027,
published 12.12.2024

. THE EUROPEAN PARLIAMENT AND THE COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION, ,DIRECTIVE
2004/108/EC of 15 December 2004 on the Approximation of the Laws of the Member
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Initiator de proiect

Lector Univ.DEg
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Tipul proiectului INTERREG VI-A NEXT HUNGARY-SLOVAKIA-ROMANIA-UKRAINE PROGRAMME
2021-2027

Rediscovering our Common Cultural Roots and Didgitalizing them for

Titlul proiectului Future Generation — Root4Dig

Numarul proiectului HUSKROUA/23/S/2.2/007

Coordonator/Manager | Prof.dr.Liudmyla Arkhypova

proiect
Aprobat,
Rector
Prof.dr.ing. TOPA VASILE
FISA POSTULUI Nr___

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. DIN
1. NUMELE SI PRENUMELE:
2. DENUMIREA POSTULUI: Asistent Manager de Proiect- cod COR 243217;
3. COMPARTIMENTUL: PROIECT Root4Dig;
4. RELATI FUNCTIONALE:

Colaborare cu membrii echipelor de management si implementare;
e Colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.
5. CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Studii de specialitate: Studii universitare licentd/masterat/doctorat
b) Perfectionari (specializari):
c) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Sisteme de operare: Windows XP/7/8/10 si Android
Browsere de internet: Google Chrome, Mozilla Firefox
Suita Office: MS Office 2003/2007/2010, OpenOffice
Studii postuniversitare: Informatica Aplicata si Programare
d) Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
Engleza, Franceza
e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. Foarte bune competente de comunicare scrisa, verbala si de lucru in echipa
b. Adoptare decizii, rezolvarea de probleme, focalizarea pe rezultate
c. Gandire analitica
d. Lider de echipa, abilitati de comunicare, competente manageriale, competente financiare.
f) Cerinte specifice:
- Colaboreaza cu Managerul Partenerului 1 in rezolvarea tuturor problemelor legate de
implementarea proiectului
- Colaboreaza cu echipa de implementare Tn implementarea proiectului
- Colaboreaza cu expertii partenerilor in domeniul programarii pentru realitate virtuala
g) Compententa manageriala: lider de echipa, abilitati de comunicare, abilitati de management

6. ATRIBUTIILE POSTULUI:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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Membru in echipa de management a proiectului, asigura managementul proiectului pentru

Partenerul 1 si participa cu ceilalti membri ai echipei la buna desfasurare a proiectului
Lucreaza cu Managerul Partenerului 1 in dezvoltarea Planului de Activitati al Proiectului
Lucreaza cu Managerii Partenerilor in procesul de raportare

Se angajeaza sa faca tot ce i sta Tn putere pentru a sprijini implementarea Actiunii si pentru
a asigura desfasurarea acesteia la timp si in conformitate cu obligatiile fata de JTS, NA, CCP

Participa la implementarea activitatilor specificate in Planul de Activitati

Urmareste permanent instructiunile privind implementarea, in special cele privind
activitatile financiare

Coordoneaza crearea platformei web “Centrul Cultural Virtual pentru studenti” si a
platformei online pentru cursuri de formare in diverse specialitati ale universitatii tehnice

Colaboreaza cu expertii celorlalti parteneri in dezvoltarea de programe folosind “Valori
culturale din Carpatii comuni” pentru realitate virtuala

Coordoneaza procesul de raportare, ofera sprijin si ajutor controlorilor nationali pentru
pregatirea rapoartelor de verificare a cheltuielilor

Coordoneaza activitatile de achizitii publice, documentele necesare
Asigurad rapoartele intermediare si raportarea finala

Responsabil: Implementarea activitatilor proiectului TUCN-CUNBM
Conferinta Internationala ,Ziua Culturald a Carpatilor”

Album electronic “Valori culturale cu radacini comune in Carpati”

Echiparea centrului cu sistem fotovoltaic

b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:

(a) Isi insuseste si respecta instructajul si normele de Protectia muncii PM si PSI conform
legislatiei in vigoare.
(b) Respecta secretul de serviciu.

7. DISCIPLINA MUNCII:

Adaptarea in permanentd a unui comportament in masurd sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

Tmbunatatirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

Se implica n vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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e Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru;

e Tmbunétatirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

SEMNATUIE woeveee e

Coordonator/Manager proiect:
SEMNATUIE wovveveee e

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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Tipul proiectului INTERREG VI-A NEXT HUNGARY-SLOVAKIA-ROMANIA-UKRAINE PROGRAMME
2021-2027

Rediscovering our Common Cultural Roots and Didgitalizing them for

Titlul proiectului Future Generation — Root4Dig

Numarul proiectului HUSKROUA/23/S/2.2/007

Coordonator/Manager | Prof.dr.Liudmyla Arkhypova

proiect
Aprobat,
Rector
Prof.dr.ing. TOPA VASILE
FISA POSTULUI Nr___
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. DIN
1. NUMELE SI PRENUMELE:
2. DENUMIREA POSTULUI: Manager Financiar- cod COR 121125;
3. COMPARTIMENTUL: PROIECT Root4Dig;
4. RELATII FUNCTIONALE:

e Colaborare cu membrii echipelor de management si implementare;
e Colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.
5. CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Studii de specialitate: Studii universitare economice
b) Perfectionari (specializari):
c) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Utilizarea curenta a Internetului, Word, Excel
d) Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
Engleza.
e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. Foarte bune competente de comunicare scrisa, verbala si de lucru in echipa
b. Adoptare decizii, rezolvarea de probleme, focalizarea pe rezultate
c. Gandire analitica
d. Competente de coordonare si financiare.
f) Cerinte specifice:
- Colaborare cu echipa de management a Partenerului 3 pentru rezolvarea tuturor problemelor
legate de implementarea financiara a proiectului;

- Colaborare cu departamentul financiar al UTCN si organismele programului la nivel national.

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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Compententa managerialda: abilitati de comunicare, abilitati de management, competente

financiare

ATRIBUTIILE POSTULUI:

a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
Membru al echipei de management al proiectului, asigura managementul proiectului pentru
Partenerul 1 si participa impreuna cu ceilalti membri la buna desfasurare a proiectului;
¢ Responsabil pentru coordonarea financiara, managementul financiar, implementarea financiara si
rapoartele financiare aferente partii Partenerului 1 in cadrul Actiunii;
e Lucreaza cu Managerul de Proiect al Partenerului 1 pentru dezvoltarea financiara a Planului de
Activitati al Proiectului;
e Lucreaza cu Managerul de Proiect al Partenerului 1 in procesul de raportare;
¢ Se angajeaza sa faca tot ce 1i sta in putere pentru a sprijini implementarea Actiunii si pentru a
asigura dezvoltarea sa financiara in conformitate cu obligatiile fata de STC, AN, PCP;
e Colaboreaza la dezvoltarea activitatilor ce implica Partenerul 1, in conformitate cu Planul de
Activitati si costurile indicate in Bugetul Partenerului 1;
* Coordoneaza activitatile de achizitii publice si documentele necesare acestora;
e Urmareste permanent instructiunile privind implementarea, in special cele legate de activitatile
financiare;
* Asigurd rapoartele financiare intermediare si raportul financiar final;
« |nstituie un sistem eficient de control financiar la nivelul Partenerului 1;
e Ofera sprijin si asistenta auditorilor nationali pentru pregdtirea rapoartelor de verificare a
cheltuielilor;
* Asigurd completitudinea si arhivarea corespunzatoare a documentelor financiare ale proiectului

al Partenerului Lider.

b. Responsabil de:
-e Achizitii publice
¢ Documente financiare
¢ Rapoarte financiare

¢ Arhivarea documentelor.

DISCIPLINA MUNCII:
e Adaptarea in permanentd a unui comportament in masurd sa promoveze imaginea si

interesele universitatii;
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e Imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

e Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;

e Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

e Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

e Seimplica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

e Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru;

e Tmbunétatirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate;

e Trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

SEMNATUIA .oeveeee e

Coordonator/Manager proiect:
SEMNATUIA wovvvee e
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Tipul proiectului INTERREG VI-A NEXT HUNGARY-SLOVAKIA-ROMANIA-UKRAINE PROGRAMME

2021-2027

Titlul proiectului

Rediscovering our Common Cultural Roots and Didgitalizing them for
Future Generation — Root4Dig

Numarul proiectului HUSKROUA/23/S/2.2/007

Coordonator/Manager | Prof.dr.Liudmyla Arkhypova

proiect
Aprobat,
Rector
Prof.dr.ing. TOPA VASILE
FISA POSTULUI Nr___
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. DIN
1. NUMELE SI PRENUMELE:
2. DENUMIREA POSTULUI: Asistent Manager Financiar- cod COR 243217;
3. COMPARTIMENTUL: PROIECT Root4Dig;
4. RELATII FUNCTIONALE:

Colaborare cu membrii echipelor de management si implementare;
Colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.
CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Studii de specialitate: Managementul resurselor umane
Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Utilizarea curenta a Internetului, Word, Excel
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
Engleza.
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. Foarte bune competente de comunicare scrisa, verbala si de lucru in echipa
b. Adoptare decizii, rezolvarea de probleme, focalizarea pe rezultate
c. Gandire analitica
d. Competente de coordonare si financiare.
Cerinte specifice:

- Experienta profesionala
- Managementul resurselor umane

- Competente necesare
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Coordonare si competente financiare

Cerinte specifice

Colaborare cu echipa de management a Partenerului 1 pentru rezolvarea tuturor
problemelor legate de implementarea proiectului privind resursele umane

Colaborare cu departamentul financiar UTCN si cu organismele Programului la nivel
national

6. ATRIBUTIILE POSTULUI:

a.

Legat de activitatile specifice, raspunde de:

Membru in echipa de management a proiectului, asigura managementul proiectului pentru
Partenerul 1 si participa impreund cu ceilalti membri ai echipei la buna desfasurare a
proiectului

Responsabil pentru personal, stat de plata, documente de raportare ale personalului
angajat in proiect pentru partea Partenerului 1

Lucreaza cu Managerul de Proiect al Partenerului 1 in dezvoltarea financiara a Planului de
Activitati al Proiectului

Lucreaza cu Managerul de Proiect al Partenerului 1 pentru a asigura finregistrarea
contractelor individuale de munca la Inspectoratul Teritorial de Munca

Intocmeste dosarele pentru personalul nou (fisa de evidentd a angajatului, contract
individual de munca, fisa postului)

Efectueazad in timp calculul salariilor privind lichidarea si intocmeste statele de plata si
asigurd Tnregistrarea acestora

Redacteaza si centralizeaza documentele specifice departamentului de resurse umane:
rapoarte, note, adrese, cereri, instiintari

Se angajeaza sa faca tot posibilul pentru a sprijini implementarea Actiunii si pentru a
asigura dezvoltarea financiara a acesteia in conformitate cu obligatiile fata de JTS, NA, CCP

Colaboreaza la dezvoltarea activitatilor ce implica Partenerul 1, conform Planului de
Activitati cu costuri indicate Tn Bugetul Partenerului 1

Urmareste permanent instructiunile privind implementarea, in special cele legate de
activitatile privind resursele umane

Ofera sprijin si ajutor controlorilor nationali in pregatirea rapoartelor de verificare a
cheltuielilor
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— Asigura completitudinea si arhivarea corespunzatoare a documentelor de resurse umane

ale proiectului Liderului de Parteneriat
b. Responsabil de:

= Contractele de munca ale angajatilor
= Statele de plata
* Foi de pontaj
= Arhivarea documentelor
7. DISCIPLINA MUNCII:
e Adaptarea in permanentd a unui comportament in masura sa promoveze imaginea Ssi
interesele universitatii;
e Imbunétatirea permanentd a pregétirii sale profesionale si de specialitate;
e Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
e Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;
e Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;
e Seimplica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;
e Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru;
e imbunétatirea permanentd a pregétirii sale profesionale si de specialitate;
e Trebuie sa isi desfdasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

SEMNALUrE .oeovveeevireirece e

Coordonator/Manager proiect:
SEMNALUrE .oeovveeevireirece e
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Tipul proiectului INTERREG VI-A NEXT HUNGARY-SLOVAKIA-ROMANIA-UKRAINE PROGRAMME
2021-2027

Rediscovering our Common Cultural Roots and Didgitalizing them for

Titlul proiectului Future Generation — Root4Dig

Numarul proiectului HUSKROUA/23/S/2.2/007

Coordonator/Manager | Prof.dr.Liudmyla Arkhypova

proiect
Aprobat,
Rector
Prof.dr.ing. TOPA VASILE
FISA POSTULUI Nr___
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. DIN
1. NUMELE SI PRENUMELE:
2. DENUMIREA POSTULUI: Manager Comunicare - cod COR 243103;
3. COMPARTIMENTUL: PROIECT Root4Dig;
4. RELATII FUNCTIONALE:

e Colaborare cu membrii echipelor de management si implementare;
e Colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.
5. CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Studii de specialitate: Managementul resurselor umane
b) Perfectionari (specializari):
c) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Utilizarea curenta a Internetului, Word, Excel
d) Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
Engleza.
e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. Foarte bune competente de comunicare scrisa, verbala si de lucru in echipa
b. Adoptare decizii, rezolvarea de probleme, focalizarea pe rezultate
c. Gandire analitica
d. Competente de coordonare si financiare.
f) Cerinte specifice:
Colaboreaza cu Liderul de Proiect si Partenerul 1 in rezolvarea tuturor problemelor legate de
activitatile de comunicare pentru implementarea proiectului.
6. ATRIBUTIILE POSTULUI:

a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
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- Lucreaza indeaproape cu echipa de proiect pentru a mentine coerenta proiectului

pe toate canalele de comunicare

- Ofera perspective de comunicare pentru a contura strategia generala a proiectului

- Foloseste instrumente si metode pentru a masura eficienta campaniilor media.

Analizeaza acoperirea mediatica si sentimentul public

- Ofera rapoarte regulate managementului, sugerand imbunatatiri bazate pe analiza

datelor

— Asigura o comunicare constanta in cadrul organizatiei

- Tine angajatii informati cu privire la initiativele media, acoperirea mediatica si stiri

relevante

— Ofera ghiduri pentru comunicarea publica a angajatilor
7. DISCIPLINA MUNCII:

e Adaptarea in permanentd a unui comportament in masurd sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

e Imbunétatirea permanent3 a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

e Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;

e Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

e Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

e Seimplica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

e Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru;

e Imbunétatirea permanent3 a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

e Trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

SEMNALUIE .ovvveeee e

Coordonator/Manager proiect:
SeMNAtUra ....cooeeeveeieieeeeene
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Tipul proiectului INTERREG VI-A NEXT HUNGARY-SLOVAKIA-ROMANIA-UKRAINE PROGRAMME
2021-2027

Rediscovering our Common Cultural Roots and Didgitalizing them for

Titlul proiectului Future Generation — Root4Dig

Numarul proiectului HUSKROUA/23/S/2.2/007

Coordonator/Manager | Prof.dr.Liudmyla Arkhypova

proiect
Aprobat,
Rector
Prof.dr.ing. TOPA VASILE
FISA POSTULUI Nr___
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. DIN
1. NUMELE SI PRENUMELE:
2. DENUMIREA POSTULUI: Expert tehnic - cod COR 264312;
3. COMPARTIMENTUL: PROIECT Root4Dig;
4. RELATI FUNCTIONALE:

e Colaborare cu membrii echipelor de management si implementare;
e Colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.
5. CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Studii de specialitate: Studii universitare licenta/masterat/doctorat
b) Perfectionari (specializari):
c) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Utilizarea curenta a Internetului, Word, Excel
d) Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
Engleza.
e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. Foarte bune competente de comunicare scrisa, verbala si de lucru in echipa
b. Adoptare decizii, rezolvarea de probleme, focalizarea pe rezultate
c. Gandire analitica
d. Competente de coordonare si financiare.
f) Cerinte specifice:
Colaborare cu partenerul ucrainean, in limba englezd, in domeniul mestesugurilor, traditiilor

populare si muzicii

6. ATRIBUTIILE POSTULUI:
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Crearea si dezvoltarea de continut educational atractiv, planuri de lectie s

materiale de instruire pentru cursuri legate de mestesuguri, traditii populare s

muzica

Elaborarea de evaluari, proiecte si examene pentru a evalua performanta s
progresul studentilor, asigurandu-se ca sunt aliniate cu obiectivele de invatare
Pregatirea materialelor de formare (discipline la alegere ,Valorile culturale ale
Carpatilor romanesti”)

Participarea la dezvoltarea ,Centrului Cultural Virtual pentru studenti” al
universitatii tehnice

Participarea la atelierul ,Valorile culturale ale Carpatilor romanesti” (in RO)

Asigura traducerea si corectitudinea materialelor publicate in limba engleza; ofera
traducerea elementelor de vizibilitate: pliante, postere, pagina web

Asigura traducerea materialelor pentru conferinta: program, invitatii, materiale

informative

7. DISCIPLINA MUNCII:

e Adaptarea in permanentd a unui comportament in masura sa promoveze imaginea Ssi

interesele universitatii;

e Imbuntatirea permanent a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

e Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;

e Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

e Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul

sau;

e Seimplica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

e Respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de lucru;

e Imbunétatirea permanentd a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

e Trebuie sa isi desfdsoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si

cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de

accidente sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele:
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Coordonator/Manager proiect:
SEMNALUIE .ovvveeee e
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Tipul proiectului INTERREG VI-A NEXT HUNGARY-SLOVAKIA-ROMANIA-UKRAINE PROGRAMME
2021-2027

Rediscovering our Common Cultural Roots and Didgitalizing them for

Titlul proiectului Future Generation — Root4Dig

Numarul proiectului HUSKROUA/23/S/2.2/007

Coordonator/Manager | Prof.dr.Liudmyla Arkhypova

proiect
Aprobat,
Rector
Prof.dr.ing. TOPA VASILE
FISA POSTULUI Nr___
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. DIN
1. NUMELE SI PRENUMELE:
2. DENUMIREA POSTULUI: Expert tehnic - cod COR 243102;
3. COMPARTIMENTUL: PROIECT Root4Dig;
4. RELATI FUNCTIONALE:

e Colaborare cu membrii echipelor de management si implementare;
e Colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.
5. CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
a) Studii de specialitate: Studii universitare licenta/masterat/doctorat
b) Perfectionari (specializari):
c) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Utilizarea curenta a Internetului, Word, Excel
d) Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute:
Engleza, Franceza, Germana, Italiana
e) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. Foarte bune competente de comunicare scrisa, verbala si de lucru in echipa
b. Adoptare decizii, rezolvarea de probleme, focalizarea pe rezultate
c. Gandire analitica
d. Colaborare cu expertii partenerilor in domeniul cultural.
f) Cerinte specifice:
Colaborare cu partenerul ucrainean, in limba englezd, in domeniul mestesugurilor, traditiilor

populare si muzicii

6. ATRIBUTIILE POSTULUI:
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Crearea si dezvoltarea de continut educational atractiv, planuri de lectie si materiale de

instruire pentru cursuri legate de pictura, alimentatie, sarbatori populare si dans

Elaborarea de evaluari, proiecte si examene pentru a evalua performanta si progresul

studentilor, asigurandu-se ca sunt aliniate cu obiectivele de invatare

Pregatirea materialelor de formare (discipline optionale ,Valorile culturale ale Carpatilor

romanesti”)

Organizarea taberei studentesti in Romania

Participarea la atelierul ,,Valorile culturale ale Carpatilor romanesti” (in RO)

Organizarea festivalului intercultural in care studentii din diferite tari isi prezinta cultura

prin arta, muzica, dans, mancare etc.

Responsabil: Editarea materialelor de instruire pentru ,Valorile culturale din Carpatii

comuni” in colaborare cu expertii IFNTUOG

7. DISCIPLINA MUNCII:

Adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

Tmbunatitirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate;

Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;

Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

Se implica n vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

Respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului de lucru;

Tmbunatatirea permanentd a pregitirii sale profesionale si de specialitate;

Trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel Tncat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:

SemMNAtUra .ocoeeeveiererereeee e

Coordonator/Manager proiect:
SeMNAtUra ....cooeeeveeieieeeeene
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CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

Cerere tip de inscriere

Nr. / (nregistrat la Registratura UTCN)

CERERE INSCRIERE LA CONCURS

Domnule Rector,

Subsemnatul/a , posesor al Cl, seria , nr. ,

N

CNP , cu domiciliul Tn localitatea )

Str. , bl. , SC. , et. , ap.__, jud. , va aduc

la cunostinta faptul ca am depus documentele enumerate mai jos in vederea participarii la procedura de

recrutare si selectie pentru ocuparea postului , in cadrul

proiectului )

conform anuntului nr.

- Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de recrutare si
selectie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze
proiectul si postul vizat de candidat;
- Copie a actului de identitate sau a oricdrui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in munca, - conform cu originalul ;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si
perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;

Declar ca la data selectiei:
O am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
O nu am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, caz in care
ma oblig, daca voi fi declarat castigator in urma procesului de recrutare si selectie, sa completez dosarul de
candidatura, la semnarea contractului individual de munc3, cu:
- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamental3;
- Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024)
Prin completarea si semnarea prezentului formular sunt de acord:
. cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de recrutare si selectie, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.
. cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal catre autoritatea de
management
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. cu postarea pe site-ul UTCN, respectiv a proiectului, a rezultatelor procedurilor de evaluare sui selectie,

n ceea ce priveste datele cu caracter personal

Declar faptul cd am primit si am luat la cunostinta Nota de informare care insoteste prezentul formular de
inscriere si consimt, in mod clar si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate, prin orice
mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 - de catre Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca si de catre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari asupra activitatii acesteia.

Declar ca mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal solicitate atrage
dupa sine imposibilitatea indeplinirii scopului mai-sus mentionat

Date de contact: Nume, prenume:
Telefon: Semnatura:
e-mail: Data:
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ACORD DE INREGISTRARE A INTERVIULUI

SUDSEMNATUL/SUDSEMNGTA ..ot e et e e e e e e e e e e eaae e e e e s essabeeeeeeeennaeees
candidat(3) la concursul pentru ocuparea Postului de .........cccceviveieiiiiiiiiee e din cadrul
............................................................................................................................. , sunt de acord ca intrebarile
si raspunsurile la interviu sa fie inregistrate audio.

Inregistrarea este necesara ca dovadd a modului de desfisurare a examenului.

Utilizdm mijloace tehnice pentru stocarea datelor in conditii de securitate. Nu prelucram date in
scopuri secundare, incompatibile cu scopurile pentru care le-am colectat.

Inregistrarea interviului se péastreaza, in conditiile legii, conform Nomenclatorului Arhivistic al
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, aprobat prin Ordinul 883 din 22.02.2018.

Data:

Semnatura:

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro
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A10 Declaratie de disponibilitate

Declaratie tip

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a , posesor al Cl, seria , nr. ,

CNP , cu domiciliul in localitatea ,

Str. , bl. , SC. , et. ,ap.__, jud. , cunoscand

ca falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326, in calitate de candidat la
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar) vacant, declar urmatoarele :

Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/ pozitia de in cadrul

proiectului pe durata

determinata a contractului individual de munca, conform cerintelor legate de timpul/ programul de

lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate.

Nume, prenume:

Semnatura:

Data:
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A9 Nota de informare privind protectia datelor cu caracter personal

NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prelucreaza in conditii de siguranta datele personale furnizate.
Categoriile de date cu caracter personal ce sunt supuse prelucrdrii fara a avea caracter exhaustiv: nume,
prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data si locul nasterii, cetatenia, semnatura, datele consemnate in
actele de stare civila, domiciliul, profesie, loc de munca, formare profesionala, asigurari de sanatate si sociale,
date/conturi bancare, situatia medicald, informatii cu privire la studiile efectuate/absolvite, rezultatele
activitatilor didactice si de cercetare, adresa de email, numar de telefon.

Datele sunt prelucrate in temeiul prevederilor legale aplicabile, Tn scopul derularii procedurii de
recrutare si selectie a personalului pentru care candidatul si-a depus dosarul de candidatura/ implementare/
derulare proiect.

Datele personale din dosarul de candidaturd vor fi prelucrate de angajatii UNIVERSITATII TEHNICE DIN
CLUJ-NAPOCA implicati in procedura de recrutare si selectie a personalului, de membrii comisiilor de recrutare
si selectie si contestatii (daca e cazul), conform dispozitiilor legale.

SUDSEMNALUI/A ot , domiciliat(a) Tn judetul .......ccoceevvvvreveeeenee. ,
[[oYok= 111 =1 =Y TR JR TR , Nr............., Bloc...........,
scara............ , etajiiiennne. ap.........., identificat(a) prin C.1. seria ......... , Nl e ceceeceieeen, 10 calitate de candidat

in procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar) vacant, am luat la cunostinta ca
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va prelucra, prin mijloace legale, datele mele cu caracter personal,
pentru indeplinirea obligatiilor legale si contractuale in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date.

Nume prenume

Semnatura

Data
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