MINISTERUL EDUCATIEL S| CERCETARI

b

PO_SFS_03 A4 Anuntul de recrutare

—
i ” 29
Nr. /0265 © 29 ‘f'&h&regfstmt la Registratura UTCN)

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJI-NAPOCA

ANUNT RECRUTARE S1 SELECTIE PERSONAL TN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul ,,Collaborative Framework for Smart Agriculture” - CF 240/29.11.2022,

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului “Collaborative Framework for Smart Agriculture” - CF 240/29.11.2022.

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului COSA “Collaborative Framework for Smart Agriculture” - CF 240/29.11.2022, pentru urmétoarele posturi:

Durata CIM ( de la

Nr. maxim de ore

data de..... pana la " Salariul brut
. 5 prestate pe luna i .
Functia (conform cereriif data de.....) e lunar ( nr. o ; Cerinte pentru ocuparea postului
Nr.crt 2 ; o (conform cererii/ Atributiile postului & . 1
contractului de finantare) [conform cererii/ . de ore x (studii, vechime, etc)
R contractului de ;
contractului de ) tariful orar)
y finantare)

finantare]

- Contribuie |a realizarea lucrarilor - Absolvent de studii superioare
stiintifice asumate Tn cadrul n inginerie sau domenii
proiectului si a unor noi proiecte de conexe agriculturii;
cercetare. - Titlul de doctor obtinut cu

y : - Contribuie la i im 8 ani in urma;
1 BEleeiuOr=HORIDACIRIERNR i Wil ZHEE = 84 8232 lei cg:scr)llidarea :Z;::zzii'l\ane tinere ?:t)gr/coautor in minim 5
(Asistent Cercetare) 30.06.2026 ’

- Atributii legate de monitorizarea si
previzionarea schimbarilor de
mediu din agricultura, senzori, loT
si data management

- Disemineaza rezultatele cercetarii

articole stiintifice
- Limbi straine: Engleza

1 Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare, dupa caz.

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romania

tel. 0264-202.963- http:/fwww.utcluj.rof
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Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :
1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care s se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care
atestd vechimea in muncd, - conform cu originalul;
4, Declaratie de disponibilitate privind Tndeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, daca sunt selectati in
urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de muncd, vor completa dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentala
- Certificat medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024).
Dacd un candidat vizeazd depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.
in cazul constatdrii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pné |la data de 17.04.2025, orele 15,30, pe adresa de
e-mail: gabriela.farcasan@staff.utcluj.ro sau la Compartimentul Personal-Salarizare, str. Victor Babes nr.62A, avand mentionat pe plic — Candidatura functie

Cercetator — POSTDOCTORAND (Asistent Cercetare) proiect ,Collaborative Framework for Smart Agriculture” - CF 240/29.11.2022.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmdtorul calendar de desfagurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/

1. Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 09.04.2025

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 16.04.2025, ora 15,30

3. Verificarea eligibilitdtii dosarelor de candidatura 17.04.2025, ora 16,00

4. Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii 17.04.2025, ora 16,00
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu

5. Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii 22.04.2025, ora 16,00
dosarelor

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romania
tel. 0264-202.963- http://www.utcluj.rof
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6. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa 23.04.2025, ora 16,00
contestatii

7 Desfasurarea interviului (pentru candidatii declarati 29.04.2025, ora 11,00
admisi ca urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor)

8. Afisarea rezultatelor 29.04.2025, ora 16,00

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 30.04.2025, ora 16,00

10. | Solutionarea contestatiilor (daca e cazul) 02.05.2025, ora 16,00

11. Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale 05.05.2025, ora 16,00
recrutarii si selectiei.

Rector
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca
/Prof.dr.ing. Vasile Topa

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romania
tel. 0264-202.963- http://www.utcluj.rof
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Bibliografie si tematica de concurs

Proiect COSA “Collaborative Framework for Smart Agriculture”- CF 240/29.11.2022

1. Tehnici de data mining

2. Tehnici de predictie

3. Optimizarea lantului de aprovizionare
4

Internetul lucrurilor

Bibliografie:

Avram, Anca, et al. "Innovative platform for designing hybrid collaborative & context-aware data mining
scenarios." Mathematics 8.5 (2020): 684.

Anton, Carmen Ana, Oliviu Matei, and Anca Diana Avram. "Survey of Callaborative Data Mining." Carpathian
Journal of Electronic and Computer Engineering 12.1 {2019): 9-12.

Anton, Carmen Ana, Oliviu Matei, and Anca Avram. "Collaborative data mining in agriculture for prediction of
soil moisture and temperature.” Seftware Engineering Methods in Intelligent Algorithms: Proceedings of 8th
Computer Science On-line Conference 2019, Vol. 1 8. Springer International Publishing, 2019.

Avram, Anca, et al. "Influence of context availability and soundness in predicting soil maisture using the
Context-Aware Data Mining approach." Logic Journal of the IGPL 31.4 (2023): 762-774.

Petrovan, Adrian, et al. "A diploid genetic algorithm for solving the multidimensional multi-way number
partitioning problem." Proceedings of the Companion Conference on Genetic and Evolutionary Computation.
2023.

Erdei, Rudolf, Daniela Delinschi, and Oliviu Matei. "Genetic Algorithm for a Non-standard Complex Problem of

Partitioning and Vehicle Routing." Computer Science On-line Conference. Cham: Springer International
Publishing, 2023.

Manager proiect:
[z)gta: Prof.Jose Antonio BARATA DE OLIVEIRA,
.03.2025 prin CO-Director-reprezentant al unittii gazd3,
Prof.dr.ing. Matei Oliviu
Semnatur

str. Dr. Victor Babes nr. 624, 430083 Baia Mare, Romania
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Tipul proiectului Program: Planul National de Redresare si Rezilienta

Apelul de proiecte: PNRR-1II-C9-2022 - 18

Titlul proiectului COSA ”Collaborative Framework for Smart Agriculture” - CF 240/29.11.2022

Numarul proiectului Contractului de finantare nr. 760070/23.05.2023

Coordonator proiect Prof.Jose Antonio BARATA DE OLIVEIRA,

prin CO-Director-reprezentant al unitatii gazda, Prof.dr.ing. Matei Oliviu

e)

f)

g)

Aprobat,

FISA POSTULU} Nr__
ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

NUMELE S| PRENUMELE
DENUMIREA POSTULUI: Cercetator — POSTDOCTORAND (Asistent Cercetare) - cod COR 215235;
COMPARTIMENTUL: “Collaborative Framework for Smart Agriculture” - CF 240/29.11.2022;
RELATH FUNCTIONALE:
Colaborare cu membrii echipelor de management siimplementare;
Colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.
CERINTE SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
Studii de specialitate: Doctor
Perfectionari (specializari):
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
a. Operare : Mac 0S, Windows+0Office
b. Programare : MATLAB
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:
a. engleza
b. franceza
c. portugheza
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
a. Foarte bune competente de comunicare scrisa, verbala si de lucru in echipa
Adoptare decizii, rezolvarea de probleme, focalizarea pe rezultate
Gandire analitica
Smart agriculture
e. Diseminarea eficientd a rezultatelor cercetarii.

ano

Cerinte specifice: se va specifica obtinerea unui/unui aviz/ autorizatii prevazut/prevazute de lege,

dupa caz:-

Compententa manageriald: cunostinte de management , calitati si aptitudini manageriale (doar in

cazul functiilor de conducere):-
ATRIBUTIILE POSTULUI:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportarilor si a informadrilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite.

- Coordoneaza activitdtile de cercetare pentru dezvoltarea unor noi metode de control in

sisteme multiagent coopetitive.
- Coordoneaza alaturi de cercetatorii cu experienta activitatea tinerilor cercetatori.

- Monitorizeaza si asigura buna implementare a proiectului, pentru indeplinirea tuturor

obiectivelor asumate dupa cum urmeaza: 5

i. Publicatii: 8 Tn reviste 1Sl de top in domeniu, 10 in volumele unor conferinte internationale

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Clui-Nopoca, Roménia

.. el +40-264-4012C0, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fox +40-264-202280 ... .

[P N R N




MINISTERUL EDUCATIE

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

ii. Doua propuneri noi de proiecte in competitii internationale

iii. Resursa umana: 4 doctoranzi si 2 cercetatori postdoctorali
- Coordoneaza activitatile proiectului pe cele doua directii principale:

i. Realizarea unui mediu complex bazat pe Internet of Things (loT) pentru o agriculturd
inteligenta pe tot parcursul ciclului sdu de viatd. COSA permite dispozitivelor diversilor actori
(fermieri-cu senzori de camp,furnizori-managementul flotei de transport, producatori-solicitari etc)
sa conecteze si sa ofere date despre optimizarea completa a lantului.Datele vor fi convertite in
cunostinte care reflectd aceeasi cantitate de informatii, capabile sa deduca legaturi intre diverse
aspecte de-a lungul lantului.

ii. Predictia deciziilor inteligente cu privire la procesul de lant de furnizare a alimentelor.

- Contribuie la realizarea lucrarilor stiintifice asumate in cadrul proiectului si a unor noi proiecte
de cercetare.

- Contribuie la formarea si consolidarea resursei umane tinere.

- Atributii legate de monitorizarea si previzionarea schimbdrilor de mediu din agricultura,

senzori, loT si data management ”

- Disemineaza rezultatele cercetarii

- Asigura secretul profesional

- Indeplineste sarcini permanente sau ocazionale care ii sunt distribuite in cadrul proiectului

b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
a. Isi insuseste si respecta instructajul si normele de Protectia muncii PM si PSI conform
legislatiei in vigoare.
b. Respecta secretul de serviciu.
7. DISCIPLINA MUNCII:

e Adaptarea in permanentd a unui comportament in masurd sd promoveze imaginea si
interesele universitatii;

e Imbunéititirea permanenta a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

e Pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;

e Corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

e Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

e Seimplica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

e Respectarea programului de lucru si folosirea integralad a timpului de lucru;

e Imbunititirea permanenti a pregétirii sale profesionale si de specialitate;

e Trebuie saisi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolndvire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului
Numele si prenumele:

SEMNALUIE e

Manager proiect:

Prof.Jose Antonio BARATA DE OLIVEIRA,

prin CO-Director-reprezentant al unitatii gazda,
Prof.dr.ing. Matei Oliviu

SeMNAtUra .o

str. Memorandurmului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
.. tel, +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280 oo
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Cerere tip de inscriere

Nr. / (inregistrat la Registratura UTCN)

CERERE INSCRIERE LA CONCURS

Domnule Rector,

Subsemnatul/a (nume prenume) , posesor al Cl, seria , nr.

J

CNP , cu domiciliul in localitatea , Str. }

bl. i 56 , et. , ap.___, jud. , va aduc la cunostinta faptul ca am depus
documentele enumerate mai jos in vederea participdrii la procedura de recrutare si selectie pentru
ocuparea postului (denumire post)____, Tn cadrul proiectului ___ (titul proiect)
conform anuntului nr.

- Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, In format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
- Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in munca, - conform cu
originalul ;
- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de
lucru §i perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;

Declar ca la data selectiei:
| am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
O nu am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, caz
in care ma oblig, dacd voi fi declarat castigator in urma procesului de recrutare si selectie, si
completez dosarul de candidaturd, la semnarea contractului individual de munci, cu:
- Cazier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentals;
. Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr.
4060/1502/2024)
Prin completarea si semnarea prezentului formular sunt de acord:
° cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de recrutare si selectie, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
° cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal catre
autoritatea de management

-

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romania

tel. 0264-202.963- http://www.utcluj.ro/
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° cu postarea pe site-ul UTCN, respectiv a proiectului, a rezultatelor procedurilor de evaluare sui

selectie, in ceea ce priveste datele cu caracter personal

Declar faptul ca am primit si am luat la cunostinta Nota de informare care insoteste prezentul
formular de inscriere si consimt, in mod clar si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal si fie
prelucrate, prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679
- de catre Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si de cdtre orice alt organism abilitat sa efectueze

verificari asupra activitatii acesteia.

Declar ca mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal solicitate
atrage dupa sine imposibilitatea indeplinirii scopului mai-sus mentionat

Date de contact: N‘ume, prenume:
Telefon: Semnatura:
e-mail: Data:

str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Roménia i

tel. 0264-202.963- http://www.utcluj.rof
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ACORD DE INREGISTRARE A INTERVIULUI

SUbSEmMNAtUI/SUDSEMNGLA .coceiecerrererrerrrresresessssessessssessssesss sons P T A s asssaremstny
candidat{3) la concursul pentru ocuparea PostUlUl de ........cccveueeveceeieeerersenerresssessmeesssssnserse: din cadrul

St s s e e sesssse asssennnssssssnasssnennnnnery SUNT D@ @cord ca intrebdrile
§i réspunsurile la interviu s3 fie inregistrate audio.
Tnregistrarea este necesar ca dovads a modului de desfasurare a examenului.

L L T P L T TP Ty

Utilizdm mijloace tehnice pentru stocarea datelor in conditii de securitate. Nu prelucrém date in
scopuri secundare, incompatibile cu scopurile pentru care le-am colectat,

Tnregistrarea interviului se pastreazd, in conditiile legii, conform Nomenclatorului Arhivistic al
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, aprobat prin Ordinul 883 din 22.02.2018.

Data:

Semnatura:

str. Memorandumuldl nr. 28, 400114 Clul-Napoca, Roménia
tel. +40.264 401200 fax +40 264 592085, secretariof tel. +40-264-202200, tax +40-264 202280
www utciyj ro
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prelucreaza in conditii de sigurantd datele personale furnizate.
Categoriile de date cu caracter personal ce sunt supuse prelucrdrii fard a avea caracter exhaustiv: nume,
prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data si locul nasterii, cetdtenia, semnatura, datele consemnate in
actele de stare civild, domiciliul, profesie, loc de munca, formare profesionald, asigurdri de sanatate si sociale,
date/conturi bancare, situatia medicald, informatii cu privire la studiile efectuate/absolvite, rezultatele
activitatilor didactice si de cercetare, adresa de email, numar de telefon.

Datele sunt prelucrate in temeiul prevederilor legale aplicabile, in scopul deruldrii procedurii de
recrutare si selectie a personalului pentru care candidatul si-a depus dosarul de candidatura/ implementare/
derulare proiect.

Datele personale din dosarul de candidaturd vor fi prelucrate de angajatii UNIVERSITATII TEHNICE DIN
CLUJ-NAPOCA implicati in procedura de recrutare si selectie a personalului, de membrii comisiilor de recrutare
si selectie si contestatii (dacd e cazul), conform dispozitiilor legale.

SUBSEMNATUI/A oot s en e , domiciliat(d) Tn judetul .ccooviieinniiiiri,
[0CAlTAtRA. .. e ) SEM. e o1 PR, i BloGiiiiy
SCAra.ecccninener, €1@J e, ap.........., identificat(a) prin C.1. seria ......... P 1| S , In calitate de candidat
in procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar) vacant, am luat la cunostinta ca
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va prelucra, prin mijloace legale, datele mele cu caracter personal,
pentru indeplinirea obligatiilor legale si contractuale in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

Nume prenume
Semnatura
Data

-
str. Dr. Victor Babes nr. 62A, 430083 Baia Mare, Romania

tel. 0264-202.963- http:/fwww.utcluj.ro/
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a (nume prenume) , posesor al Cl, seria 5 I ;
CNP , cu domiciliul in localitatea i Str. ;
bl. ; St , et. ,ap.___, jud. , cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste

conform Codului Penal art. 326, in calitate de candidat la procedura de recrutare si selectie pentru
ocuparea unui post (temporar) vacant, declar urmatoarele :

Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/ pozitia de in cadrul

proiectului ( titlu proiect) pe durata determinatd a contractului individual de
munca, conform cerintelor legate de timpul/ programul de lucru si perioada de angajare ce sunt

solicitate.

Nume, prenume:

Semnatura:

Data:

str. Dr. Victor Babes nr. 624, 430083 Baia Mare, Romania ‘

tel. 0264-202.963- http://www.utcluj.ro/



