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PO_SFS_03 A4 Anuntul de recrutare

Nr. 9691, 19504 2024

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

ANUNT RECRUTARE $1 SELECTIE PERSONAL iN CADRUL PROIECTULUI
cu titlul ,HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA” cod SMIS 334906

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in calitate de partener in cadrul Proiectului HUB Roman de Inteligenta Artificiala - HRIA cod SMIS 334906

ANUNTA
recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA cod SMIS 334906 pentru urmatoarele posturi:
Durata CIM ( de la .
. data de..... pana la T e Or¢ | salariul brut .
Functia (conform prestate pe luna Cerinte pentru ocuparea
- . data de.....) e lunar ( nr. I . . .t
Nr.crt | cererii/ contractului de - (conform cererii/ Atributiile postului postului (studii,
finantare) L o contractului de LIICLOES vechime, etc)’
contractului de " tariful orar) ’
. finantare)
finantare]
Coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza
actiunile necesare implementarii activitatilor | - Studii  superioare in
si atingerii rezultatelor asumate in cadrul | domeniul calculatoarelor
proiectului de catre partenerul UTCN. - Experientd  generala:
Asigura implementarea in conditi de minim 20 de ani;
N B performantd a  taskurilor asumate; | - Experienta  specifica:
1. M?g?\lger partener A§1r|||1e222002259 25 6.000 urmareste ndeplinirea jaloanelor din Planul minim 15 ani in
R de monitorizare a proiectului, indeplinirea managementul de
tintelor asumate pentru indicatorii de proiecte de cercetare
realizare si de rezultat. nationale Si
Coordoneaza activitatile echipelor | internationale in
partenerului 1. domeniul 1A

Asigura coordonarea cu partenerii.

1 Se completeaza cu toate cerintele necesare ocupdrii postului conform contractului/cererii de finantare, dupa caz.

str. Memorandumuilui nr, 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdnia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro




MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

UNIVERSITATEA TEHNICA

[

DIN CLUJ-NAPOCA

Coordoneaza activitatea  stiintificd a
partenerului UTCN in parteneriat cu consiliul Studii superioare in
stiintific al partenerului. domeniul
Identificd noi provocari in cercetare si calculatoarelor.
Aprilie 2025 — inovare, conform cu evolutia tendintelor si Experienta generala:
Manager stiintific 31.12.2025 20 4.800 necesitati pietei. minim 15 ani;

" Se ocupa de stabilirea acordurilor de Experienta specifica:
cooperare internationale, incluzand vizite la minim 15 ani in
acestia, si aderarea partenerului UTCN la managementul de
retele profesionale europene si proiecte in domeniul IA.
internationale in domeniu.

Studii superioare n
domeniul
Coordonarea  echipei de  cercetare calculatoarelor
Team leader - "Perceptia, Reprezentarea si intelegerea Experienta generala:
Perceptia, Mediului pentru Sisteme Inteligente” minim 20 de ani;
Reprezentarea si Aprilie 2025 - 30 7200 Rezolva urmatoarele aspecte: planificarea, Experienta specifica:
intelegerea Mediului 31.12.2025 ) organizarea si urmarirea implementarii minim 15 ani in
pentru Sisteme activitatilor de  cercetare, transfer managementul de
Inteligente tehnologic, raportare, diseminare si| proiecte de cercetare
indeplinirea indicatorilor de performanta nationale si
internationale in
domeniul 1A
Studii superioare in
Coordonarea echipei de cercetare ,Sisteme domeniul
inteligente explicabile” calculatoarelor.
. . Rezolva urmatoarele aspecte: planificarea, Experienta generala:
I::@;ﬁ?gi;ﬁ?cit;ge Ag:'|'18222002255— 10 2.400 organizarea si urmdrirea implementarii minim 15 ani;

o activitatilor  de cercetare, transfer Experienta specifica:
tehnologic, raportare, diseminare si minim 15 ani in
indeplinirea indicatorilor de performanta managementul de

proiecte in domeniul 1A.
Manager activitati de Aprilie 2025 — 20 4.800 Coordoneaza strategia de dezvoltare pe S;Lﬁgnsiﬂrenoare n
raportare 31.12.2025 ' termen mediu si lung a partenerului UTCN; calculatoarelor
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- Ildentificd metode de Tmbunatatire a stilului | - Experienta generala:

de lucru pentru a maximiza eficienta
atingerii obiectivelor propuse.

Verifica respectarea metodologiei de lucru a
proiectului, coordoneaza activitatea de
raportare a progreselor stiintifice
individuale, pe echipe si partener.
Responsabil de site-web partener, de
configurarea si functionarea infrastructurii
de comunicare Si stocare
date.administrative.

minim 15 ani;
Experienta solicitata :
minim 10 ani in
activitatea de cercetare
in domeniul |A.

Coordoneaza activitatile de cooperare cu
mediul economic si de transfer tehnologic.
Coordoneaza planificarea, organizarea si
urmarirea implementarii  activitatilor de
diseminare, incluzand legatura cu media,

Studii superioare in
domeniul
calculatoarelor.
Experienta generala:

:\(/Ia::z'goerkt:ransfer Ag ;"'1222002255_ 20 4.800 publicatii in reviste, participari la conferinte, minim 15 ani;

g e workshop-uri  si evenimente tematice, | - Experienta solicitata:
protejarea  dreptului de  proprietate minim 10 ani in
intelectuala. activitatea de cercetare
Coordoneaza depunerile de cereri de in domeniul 1A,
brevete.

Coordoneazd instalarea, punerea in |- Studii superioare in

functiune, buna functionare si mentenanta | domeniul calculatoare.

echipamentelor de comunicatii de mare | - Experienta generala:
Manager resurse de Aprilie 2025 — 14 3360 performanta achizitionate prin proiect, cat si minim 10 ani;
comunicare 31.12.2025 ) integrarea acestora cu echipamentele deja | - Experienta solicitata:

existente. minim 10 ani domeniul

Contribuie la elaborarea caietelor de sarcini | coordonarii centrelor de

pentru achizitii. comunicatii date.

< .| - Studii superioare in

Manager resurse de Aprilie 2025 - 19 3.230 gﬁzzgﬂfaﬁna 'f:?lt:tlg rne:r,e sip l;:]:r:?eanan'lc; domeniul electric.
calcul 31.12.2025 ’ PN ’ ’ '~ | - Experienta generala:

echipamentelor de calcul achizitionate prin

minim 5 ani;
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proiect, cat si integrarea acestora cu
echipamentele existente.

Contribuie la elaborarea caietelor de sarcini
pentru achizitii.

- Experienta solicitata:

minim 5§ ani in
domeniul instalarii,
punerii in functiune si
exploatarii sistemelor de
tip cloud si cluster.

Acorda asistenta in procesele de culegere si
analiza a informatiilor necesare raportarii,
asigura integrarea informatiilor si datelor in
vederea realizarii raportarilor.

Culege si disemineaza informatii specifice
implementarii proiectului din interiorul si
exteriorul organizatiei si le pune la dispozitia
celor interesati.

Studii superioare;
Experienta generala:
minim 10 ani;

9 Manager tehnic Aprilie 2025 - 15 2 550 - Raspunde de colectarea la timp a Experienta specifica:
: implementare 31.12.2025 ' rapoartelor stiintifice, a rapoartelor de minim 5 ani in
progres, si a altor materiale si documente implementarea
elaborate in proiect. proiectelor cu finantare
- Asigura asistentd managerul partenerului nerambursabila.
UTCN in monitorizarea derularii activitatilor.
- Colaboreaza cu managerul partenerului
UTCN privind activitatea de elaborare a
Raportului de progres, a notificarilor si a
actelor aditionale.
- Asigurd managementul financiar al
proiectului si monitorizeazd performanta | - Studii superioare
financiara a proiectului. economice;
- Pregateste si transmite situatiile financiare Experienta generala:
_ Aprilie 2025 — soligitate de finangato;. minim 10 ani;
10. Manager financiar 31122025 15 2.550 - Verifica  corectitudinea documentelor Experienta specifica:

financiar-contabile intocmite si situatia
platilor.

Verifica  concordanta  intre  datele
inregistrate in contabilitate si fiecare cerere
avans/ transfer.

minim 5 ani in
implementarea
proiectelor cu finantare
nerambursabila.
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- Urmareste bugetul proiectului, cheltuielile,
platile si incaséarile aferente proiectului.

- Este responsabil de verificarea eligibilitatii
cheltuielilor, verificarea incadrarii categoriei
de cheltuieli eligibile in procentele maximale
prevazute in ghidul solicitantului,
respectarea procedurilor legale pentru
efectuarea acestor cheltuieli.

Planifica achizitile publice din cadrul
proiectului, in concordantd cu datele din
cererea de finantare.

Intocmeste documentatia de atribuire;
intocmeste si transmite spre publicare
anunturile/invitatia de participare.

Participa la derularea procedurilor de
atribuire (raspunde la intrebari/clarificari);
Participa Tn comisia de evaluare la

- Studii superioare.

- Experienta generala:
minim 10 ani;

- Experienta solicitata:

1. Manager achizitii 3Moa|1%022052; 18 3.060 analizé/evaluarea ofertelor. ":_':'rgﬁ?ezn;im
o - Propune  atribuirea  contractului  sau gr gnizareé
anularea procedurii. g durilor d hiziti
- Incheie contractul de achizitie publica. prtﬁ_e jurtior j alc iziie
- Pune la dispozitia echipei de management i?'\ustitlﬁzikl)rr‘ chIriu
documentele rezultate in urma realizarii Htior publice.
achizitiilor in cadrul proiectului.
- Raspunde la solicitarile de clarificari
aferente achizitilor realizate in proiect,
primite de la finantator.
- Realizeaza gestionarea, colectarea, - Studii superioare
distribuirea si  stocarea informatiilor/ Vechi P 151
. documentelor aferente proiectului. - vechime generald In
. Aprilie 2025 - C = munca: minim 3 ani
12. Asistent manager 1 3112 2025 24 4.080 - Asigura si urmareste fluxul documentelor. - Cunostinte avansate de

- Mentine legatura cu expertii din cadrul
proiectului Tn vederea colectarii de
documente rezultate in cadrul proiectului.

operare PC.
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- Gestioneaza arhiva fizica si electronica a
documentelor rezultate pe parcursul
implementarii proiectului.

- Verifica Si asigura conformitatea
documentelor tehnice aferente
implementarii proiectului.

13.

Asistent manager 2

Mai 2025 -
31.12.2025

24

4.080

- Realizeaza gestionarea, colectarea,
distribuirea si  stocarea  informatiilor/
documentelor aferente proiectului.

- Asigura si urmareste fluxul documentelor.

- Mentine legatura cu expertii din cadrul
proiectului in vederea colectdrii de
documente rezultate in cadrul proiectului.

- Gestioneaza arhiva fizica si electronica a
documentelor rezultate pe parcursul
implementarii proiectului.

- Verifica Si asigura conformitatea
documentelor tehnice aferente
implementarii proiectului.

- Studii superioare

- Vechime generala in
munca: minim 3 ani

- Cunostinte avansate de
operare PC.

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidatura) va cuprinde :

1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip - anexata la prezentul anunt),

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta
vechimea in munca, - conform cu originalul;

4. Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul

vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, daca sunt

selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de candidatura cu
urmatoarele inscrisuri:
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- Cagzier judiciar;
- Certificat de integritate comportamentala
- Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024).

Daci un candidat vizeazad depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pana la data de 10.04.2025, orele ____ 15:30,
pe adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau la registratura UNIVERSITATI TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA (str. Memorandumului, nr. 28),
avand mentionat pe plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideazd HUB Romén de Inteligenta Artificiala — HRIA cod SMIS
334906.
Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfagurare:

Nr. | Etapa Perioada/ data/ora/
1 Publlgarea si afisarea anuntului de recrutare si 03.04.2025 ora 15:00
selectie
2. Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 10.04.2025 ora 15:30
3. Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 11.04.2025 ora 15:30
4 Afigarea rgzultatelor prf.vmd \./erltjl.carea. ehgnpnhta;n 11.04.2025 ora 15:30
dosarelor si a programarii candidatiilor la interviu
5 Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii 14.04.2025 ora 15:30
dosarelor
6. Solu}lonarea c':'ontesta’;ulor si afisarea rezultatelor 15.04.2025 ora 15:30
dupa contestatii
7 Desfasurarea interviului (pentru candidatii declarati | 22.04.2025: Rectorat, strada
| admisi ca urmare a verificarii eligibilitatii dosarelor) Memorandumului nr.28;ora 10
8. Afisarea rezultatelor 23.04.2025 ora 156:30
. Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 24.04.2025 ora 15:30
10. | Solutionarea contestatiilor (daca e cazul) 25.04.2025 ora 15:30

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
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Nr.

Etapa

Perioada/ data/ora/

11.

Publicarea si afisarea anunfului cu rezultatele finale
ale recrutarii si selectiei.

28.04.2025 ora 15:30

Rector, Prof dr.ing.Vasile Topa
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BIBLIOGRAFIE Aprobat,Rector Prof.dr.ing.Vasile Topa

MANAGER PARTENER UTCN

1.

GHIDUL SOLICITANTULUI: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare
https://mfe.qov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-
prioritare/

Deep Learning for Computer Vision, Stanford University CS231n: Deep Learning for Computer
Vision

MANAGER STIINTIFIC

1.

GHIDUL SOLICITANTULUI: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare
https://mfe.gov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-
prioritare/

Russeli, Stuart J., and Peter Norvig. Artificial intelligence: a modern approach. 4th edition,
2020.

TEAM LEADER ,Perceptia, Reprezentarea si infelegerea Mediului pentru Sisteme Inteligente”

2.

GHIDUL SOLICITANTULUI: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare
https://mfe.gov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijiin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-

prioritare/
Deep Learning for Computer Vision, Stanford University CS231n: Deep Learning for Computer

Vision

TEAM LEADER “Sisteme inteligente explicabile”

2.

3.

GHIDUL SOLICITANTULUL: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare
https.//mfe.qgov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-
prioritare/

Russell, Stuart J., and Peter Norvig. Artificial intelligence: a modern approach. 4th edition,
2020.

MANAGER ACTIVITATI DE RAPORTARE S| DISEMINARE

1.

GHIDUL SOLICITANTULUI: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare
https://mfe.gov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-
prioritare/

Deep Learning for Computer Vision, Stanford University CS231n: Deep Learning for Computer
Vision




MANAGER ACTIVITATI DE TRANSFER TEHNOLOGIC S| COOPERARE

1.

GHIDUL SOLICITANTULUI: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare
https://mfe.gov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-
prioritare/

Russell, Stuart J., and Peter Norvig. Attificial intelligence: a modern approach. 4th edition,
2020.

MANAGER RESURSE DE COMUNICARE

1.

GHIDUL SOLICITANTULUI: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare
https://mfe.gov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-
prioritare/ NVIDIA DGX SuperPOD: Next Generation Scalable Infrastructure for Al Leadership
Reference Architecture Featuring NVIDIA DGX B200 — NVIDIA DGX SuperPOD: Next
Generation Scalable Infrastructure for Al Leadership Reference Architecture Featuring NVDIA
DGX B200

3. https://docs.rc.uab.edu/cheaha/slurm/slurm_tutorial

MANAGER RESURSE DE CALCUL

1.

GHIDUL SOLICITANTULUI: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in  domenii
prioritarehttps://mfe.gov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-
prioritare/

NVIDIA DGX SuperPOD: Next Generation Scalable Infrastructure for Al Leadership
Reference Architecture Featuring NVIDIA DGX B200 — NVIDIA DGX SuperPOD: Next
Generation Scalable Infrastructure for Al Leadership Reference Architecture Featuring NVDIA
DGX B200

3. https://docs.rc.uab.edu/cheaha/slurm/siurm_tutorial

MANAGER TEHNIC IMPLEMENTARE PARTENER UTCN

1.

GHIDUL SOLICITANTULUI: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare
https://mfe.gov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-
prioritare/

MANUALUL BENEFICIARULUI PRIVIND IMPLEMENTAREA PROIECTELOR -
PROGRAMUL CRESTERE INTELIGENTA, DIGITALIZARE S| INSTRUMENTE
FINANCIARE, EDITIA 1 — nov. 2023
https://mfe.gov.ro/am-pocidif-a-publicat-manualul-beneficiarului-privind-implementarea-
proiectelor-pocidif-2021-2027/

Capitolele: 5. Modificarea contractelor de finantare; 7. Monitorizarea indicatorilor - Tipuri de
indicatori folositi pentru monitorizarea PoCIDIF;

3. MANUALUL DE UTILIZARE MySmis 2021, Front Office, Manualul Achizitii.



https://resurse.mysmis2021.gov.ro/ords/repo _bo/r/mysmis-2021/home

MANAGER FINANCIAR PARTENER UTCN

1.

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justa

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/249731

GHIDUL SOLICITANTULUI: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare
https://mfe.gov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-
prioritare/

MANUALUL BENEFICIARULUI PRIVIND IMPLEMENTAREA PROIECTELOR -
PROGRAMUL CRESTERE INTELIGENTA, DIGITALIZARE Sl INSTRUMENTE
FINANCIARE, EDITIA 1 - nov. 2023
https://mfe.gov.ro/am-pocidif-a-publicat-manualul-beneficiarului-privind-implementarea-
proiectelor-pocidif-2021-2027/

Capitolele: 2. Eligibilitatea cheltuielilor; 3.1 Mecanismul cererilor de prefinantare; 3.2
Mecanismul cererilor de rambursare

MANAGER ACHIZITII

1.

Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

3. MANUALUL BENEFICIARULUI PRIVIND IMPLEMENTAREA PROIECTELOR -
PROGRAMUL CRESTERE INTELIGENTA, DIGITALIZARE Sl INSTRUMENTE
FINANCIARE, EDITIA 1 - nov. 2023
https://mfe.qov.ro/am-pocidif-a-publicat-manualul-beneficiarului-privind-implementarea-
proiectelor-pocidif-2021-2027/

Capitolul: 1. DERULAREA PROCESULUI DE ACHIZITII IN CADRUL PROIECTELOR
FINANTATE PRIN POCIDIF, Subcapitolul 1.1. Achiziti publice efectuate de catre
Beneficiari/parteneri care au calitatea de Autoritate Contractanta

ASISTENT MANAGER

1. GHIDUL SOLICITANTULUI: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si
crearea de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare
https://mfe.gov.ro/pocidif-ghidul-solicitantului-sprijin-pentru-2-proiecte-in-domeniul-
tehnologiilor-avansate-si-crearea-de-hub-uri-de-inovare-si-transfer-tehnologic-in-domenii-
prioritare/

2. MANUALUL BENEFICIARULUI PRIVIND [IMPLEMENTAREA PROIECTELOR -

PROGRAMUL CRESTERE INTELIGENTA, DIGITALIZARE S| INSTRUMENTE
FINANCIARE, EDITIA 1 — nov. 2023
https://mfe.gov.ro/am-pocidif-a-publicat-manualul-beneficiarului-privind-implementarea-
proiectelor-pocidif-2021-2027/

Capitolul:  13. Péastrarea si arhivarea documentelor




MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Program: Crestere Inteligentad, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv In
Romania

Tipul proiectului Obiectiv Specific: RSO1.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

HUB Roman de Inteligenta Artificiald — HRIA

Titlul proiectului Cod SMIS 2021+: 334906

Numirul proiectului | Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener | -

APROBAT,
RECTOR
Prof.dr.ing. Vasile Topa
FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. ____

1. NUMELE $1 PRENUMELE:
2. DENUMIREA POSTULUI: Manager partener UTCN, cod COR: 112029 manager

3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

iy

. RELATII FUNCTIONALE:

» asigura managementul general al proiectului si coordonarea activitatilor specifice pentru
implementarea proiectului;

» colaborare cu membrii echipei de implementare;

» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTA PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) Educatie de specialitate: studii superioare in domeniul calculatoarelor;

b) Experienta generala: minim 20 de ani;

¢) Experienta in specialitate: minim 15 ani in managementul de proiecte de cercetare
nationale si internationale in domeniul IA;

d) Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistenta la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;

str. Memorandumuiul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.ufcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIE! §I CERCETARII

[

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1. ATRIBUTII $I RESPONSABILITAT!:

>

>

YV VY

Coordoneaza, monitorizeaza, evalueaza actiunile necesare implementarii activitatilor si
atingerii rezultatelor asumate in cadrul proiectului de catre partenerul UTCN.

Asigurd implementarea in conditii de performanta a taskurilor asumate; urmareste
indeplinirea jaloanelor din Planul de monitorizare a proiectului, indeplinirea tintelor
asumate pentru indicatorii de realizare si de rezultat.

Coordoneaza activitatile echipelor partenerului 1.

Asigura coordonarea cu partenerii.

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respecta programul de lucru, prevederile contractului individual de muncd, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia munciisi P.S.I.

Indeplineste orice alte sarcini in vederea implementérii corespunzitoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCII:

>

VVVY

VVVY

adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

fmbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor §i a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului delucru;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNAtUra .o

Reprezentant legal:
SEMNAtUra: ..o

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI $t CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Tipul proiectului

Program: Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romaénia

Obiectiv Specific: RS01.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

Titlul proiectului

HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA
Cod SMIS 2021+: 334906

Numarul proiectului

Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener

APROBAT,
RECTOR
Prnf dr ing. Vasile Topa

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

1. NUMELE $I PRENUMELE:

2. DENUMIREA POSTULUI: Manager stiintific, cod COR: 112029 manager

3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

4. RELATII FUNCTIONALE:
» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTA PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) Educatie de specialitate: studii superioare in domeniul calculatoarelor;

b) Experienta generala: minim 15 ani;

c) Experienta in specialitate: minim 15 ani Tn managementul de proiecte in domeniul IA;

d) Alte abilitdti, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistenta la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia

tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280

www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1. ATRIBUTII S| RESPONSABILITAT!:

>

>

Coordoneaza activitatea stiintifica a partenerului UTCN in parteneriat cu consiliul stiintific
al partenerului.

Identifica noi provocari in cercetare siinovare, conform cu evolutia tendintelor si necesitati
pietei.

Se ocupa de stabilirea acordurilor de cooperare internationale, incluzand vizite la acestia,
si aderarea partenerului UTCN la retele profesionale europene si internationale in
domeniu.

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta figa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respecta programul de lucru, prevederile contractului individual de munca, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia muncii si P.S.I.

Indeplineste orice alte sarcini in vederea implementérii corespunzitoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCII:

>

VVVY

YV V VYV

adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului delucru;

fmbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNALUrA .t

Manager partener:
SeMNAtUra: oo,

str. Memorandumulut nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI §| CERCETARII

U

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Program: Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania

Tipul proiectului Obiectiv Specific: RSO1.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

HUB Roman de Inteligenta Artificialda — HRIA

Titlul proiectului | ¢4 spis 2021+: 334906

Numdrul proiectului | Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener | -

APROBAT,
RECTOR
Prof.dr.ing. Vasile Topa

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. _

1. NUMELE SI PRENUMELE:

2. DENUMIREA POSTULUI: Team lider - Perceptia, Reprezentarea si intelegerea Mediului
pentru Sisteme Inteligente, cod COR: 215235 cercetator in calculatoare

3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

4. RELATI FUNCTIONALE:
» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTA PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) Educatie de specialitate: studii superioare in domeniul calculatoarelor;

b) Experienta generala: minim 20 de ani;

¢) Experienta in specialitate: minim 15 ani in managementul de proiecte de cercetare
nationale si internationale in domeniul IA;

d) Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistenta la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine general3d de
invatare; aptitudini de comunicare;

str. Memorandumuiul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

>

Coordonarea echipei de cercetare “Perceptia, Reprezentarea si intelegerea Mediului
pentru Sisteme Inteligente”

Rezolvda urmatoarele aspecte: planificarea, organizarea si urmarirea implementarii
activitatilor de cercetare, transfer tehnologic, raportare, diseminare si indeplinirea
indicatorilor de performanta

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respecta programul de lucru, prevederile contractului individual de munca, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia muncii si P.S.I.

indeplineste orice alte sarcini in vederea implementarii corespunzitoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCII:

>

VVVY

YV VVYV

adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea i
interesele universitatii;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu;

se implicad in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului delucru;

fmbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNALUrA c.eeveeieee e

Manager partener:
SEMNATUra: oo,

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Program: Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania

Tipul proiectului Obiectiv Specific: RS01.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

Titlul proiectului Cod SMIS 2021+: 334906

Numdrul proiectului | Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener | -

APROBAT,
RECTOR
Prof.dr.ing. Vasile Tona

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. _

1. NUMELE S| PRENUMELE:

2. DENUMIREA POSTULUI: Team lider - Sisteme inteligente explicabile, cod COR: 215235
cercetator in calculatoare

3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

4. RELATII FUNCTIONALE:
» colaborare cu membrii echipei de implementare;
> colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTA PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

a) Educatie de specialitate: studii superioare in domeniul calculatoarelor;

b) Experienta generald: minim 15 ani;

c) Experienta in specialitate: minim 15 ani in managementul de proiecte in domeniul IA;

d) Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistentd la stres; respectarea riguroasd a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

U

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

>
>

Coordonarea echipei de cercetare ,Sisteme inteligente explicabile”

Rezolva urmatoarele aspecte: planificarea, organizarea si urmarirea implementarii
activitatilor de cercetare, transfer tehnologic, raportare, diseminare si indeplinirea
indicatorilor de performanta

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respecta programul de lucru, prevederile contractului individual de munca, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia muncii si P.S.I.

Indeplineste orice alte sarcini in vederea implementérii corespunzitoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCI!:

>

YV V VY

YV VVYVY

adaptarea in permanenta a unui comportament in masurda sa promoveze imaginea §i
interesele universitatii;

fmbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului delucru;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNALUIA ccvviriireiiree e

Manager partener:
SEMNALULA: oot cevenee s

str. Memorandumuilui nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roméania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Tipul proiectului

Program: Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania

Obiectiv Specific: RSO1.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

Titlul proiectului

HUB Roman de Inteligenta Artificiald — HRIA
Cod SMIS 2021+: 334906

Numarul proiectului

Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener

APROBAT,
RECTOR
Prof.dr.ing. Vasile Topa

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. _

1. NUMELE S| PRENUMELE:

2. DENUMIREA POSTULUI: Manager activitati de raportare, cod COR: 112029 manager

3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiald — HRIA

4. RELATH FUNCTIONALE:
» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTA PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

a) Educatie de specialitate: studii superioare in domeniul calculatoarelor;

b) Experienta generald: minim 15 ani;

¢) Experienta in specialitate: minim 10 ani in activitatea de cercetare in domeniul IA;

d) Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: rezistentd la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistenta la stres; respectarea riguroasd a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Clu}-Napoca, Romania

tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretarlat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280

www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIE! S| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

>
>

Coordoneaza strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a partenerului UTCN;
Identificd metode de imbunatatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obiectivelor propuse.

Verifica respectarea metodologiei de lucru a proiectului, coordoneaza activitatea de
raportare a progreselor stiintifice individuale, pe echipe si partener.

Responsabil de site-web partener, de configurarea si functionarea infrastructurii de
comunicare si stocare date administrative.

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respecta programul de lucru, prevederile contractului individual de munc3, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia muncii si P.S.I.

indeplineste orice alte sarcini in vederea implementarii corespunzitoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCI!:

>

YV V VY

YVVVY

adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea i
interesele universitatii;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integralad a timpului delucry;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNALUra ...eeveiei e

Manager partener:
SEMNATUNA: iiiieeiirevieee et eeeeeaes
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MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Tipul proiectului

Program: Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania

Obiectiv Specific: RS01.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

Titlul proiectului

HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA
Cod SMIS 2021+: 334906

Numarul proiectului

Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener

APROBAT,
RECTOR
Prof.dr.ing. Vasile Topa

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. _

=

NUMELE S| PRENUMELE:

2. DENUMIREA POSTULUI: Manager transfer tehnologic, cod COR: 112029 manager

3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiala ~ HRIA

4. RELATII FUNCTIONALE:
» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTZ\ PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

a) Educatie de specialitate: studii superioare in domeniul calculatoarelor;

b) Experienta generala: minim 15 ani;

¢) Experienta in specialitate: minim 10 ani in activitatea de cercetare in domeniul [A;

d) Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistentd la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;
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MINISTERUL EDUCATIEI § CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1. ATRIBUTI S| RESPONSABILITATI:

» Coordoneaza activitatile de cooperare cu mediul economic si de transfer tehnologic.

» Coordoneaza planificarea, organizarea si urmarirea implementarii activitatilor de
diseminare, incluzand legatura cu media, publicatii in reviste, participari la conferinte,
workshop-uri si evenimente tematice, protejarea dreptului de proprietate intelectuala.

» Coordoneaza depunerile de cereri de brevete.

» Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele
proiectului.

» Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

» Respectd programul de lucru, prevederile contractului individual de munca, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia muncii si P.S.I.

» Indeplineste orice alte sarcini in vederea implementarii corespunzatoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCII:

» adaptarea in permanenta a unui comportament in masurd sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

» imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

> pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;

» corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

» respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la

postul sdu;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului delucru;

fmbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum

si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de

accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot

fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

VVVYVYYVY

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNAtUra .o

Manager partener:
SeMNAtUra: oo
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MINISTERUL EDUCATIE} §| CERCETARI|

[

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Tipul proiectului

Program: Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania

Obiectiv Specific: RS01.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

Titlul proiectului

HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA
Cod SMIS 2021+: 334906

Numarul proiectului

Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener

APROBAT,
RECTOR
Prof.dr.ing. Vasile Topa

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR. _

1. NUMELE S| PRENUMELE:

o

w

N

DENUMIREA POSTULUI: Manager resurse de comunicare, cod COR: 112029 manager
COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

. RELATII FUNCTIONALE:

» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTA PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) Educatie de specialitate: studii superioare in domeniul calculatoarelor;

b) Experienta generala: minim 10 ani;

¢) Experienta in specialitate: minim 10 ani domeniul coordonarii centrelor de
comunicatii date;

d) Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistenta la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
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MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

»

Coordoneaza instalarea, punerea in functiune, buna functionare si mentenanta
echipamentelor de comunicatii de mare performanta achizitionate prin proiect, cat si
integrarea acestora cu echipamentele deja existente.

Contribuie la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitii.

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor sila documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respectd programul de lucru, prevederile contractului individual de munca, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia munciisi P.S.I.

Indeplineste orice alte sarcini in vederea implementérii corespunzitoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCI:

>

VVVYVY

VVVYVY

adaptarea in permanenta a unui comportament in masurd sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului delucru;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNALUrA ...cvveeeeecieeeee e

Manager partener:
SEMNALUNA: ceeevereeeereeeeeiiee e e ceeerarreenaees

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592058, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.utcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Program: Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania

Tipul proiectului Obiectiv Specific: RS01.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

HUB Roman de Inteligenta Artificiald — HRIA

Titlul proiectului Cod SMIS 2021+: 334906

Numarul proiectului | Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener | -

APROBAT,
RECTOR
Prof.dr.ing. Vasile Topa

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

1. NUMELE SI PRENUMELE:
2. DENUMIREA POSTULUI: Manager resurse de calcul, cod COR: 112029 manager
3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiald — HRIA

4. RELATII FUNCTIONALE:
» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETEN]’A PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

a) Educatie de specialitate: studii superioare in domeniul electric;

b) Experienta generald: minim 5 ani;

¢) Experientad in specialitate: minim 5 ani in domeniul instalarii, punerii in functiune si
exploatarii sistemelor de tip cloud si cluster;

d) Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistenta la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;

str. Memorandumuilui nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
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MINISTERUL EDUCATIEI S CERCETARII

[

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1. ATRIBUTII S| RESPONSABILITAT!:

>

Coordoneaza instalarea, punerea in functiune, buna functionare si mentenanta
echipamentelor de calcul achizitionate prin proiect, cat si integrarea acestora cu
echipamentele existente.

Contribuie la elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitii.

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respecta programul de lucru, prevederile contractului individual de munca, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia muncii si P.S.I.

Tndeplineste orice alte sarcini in vederea implementarii corespunzitoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCIL:

>

YV VVYVY

VVVY

adaptarea in permanenta a unui comportament in masurd sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

fmbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului delucry;

fmbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNAtUNA ..o

Manager partener:
SemMNAtUra: ..o
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MINISTERUL EDUCATIEI §! CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Tipul proiectului

Program: Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania

Obiectiv Specific: RS01.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

Titlul proiectului

HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA
Cod SMIS 2021+: 334906

Numarul proiectului

Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener

APROBAT,
RECTOR
Prof.dr.ing. Vasile Topa

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR

1. NUMELE S| PRENUMELE:

2. DENUMIREA POSTULUI: Manager tehnic implementare, cod COR: 112029 manager

3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

4. RELATH FUNCTIONALE:
» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTA PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

a) Educatie de specialitate: studii superioare;

b) Experienta generala: minim 10 ani;

¢) Experientad in specialitate: minim 5 ani experienta in implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabil3;

d) Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistenta la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Clu}-Napoca, Roménia
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MINISTERUL EDUCATIEI $| CERCETARII

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

1. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

>

>

Acorda asistenta in procesele de culegere si analiza a informatiilor necesare raportarii,
asigurd integrarea informatiilor si datelor in vederea realizarii raportarilor.

Culege si disemineaza informatii specifice implementarii proiectului din interiorul si
exteriorul organizatiei si le pune la dispozitia celor interesati.

Raspunde de colectarea la timp a rapoartelor stiintifice, a rapoartelor de progres, si a altor
materiale si documente elaborate in proiect.

Asigura asistentda managerul partenerului UTCN in monitorizarea derularii activitatilor.
Colaboreaza cu managerul partenerului UTCN privind activitatea de elaborare a Raportului
de progres, a notificarilor si a actelor aditionale.

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respecta programul de lucru, prevederile contractului individual de munca, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia munciisi P.S.I.

indeplineste orice alte sarcini in vederea implementrii corespunzitoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCII:

>

VVVY

YV V VY

adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integralad a timpului delucru;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionald atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNALUra oo

Manager partener:
SEMNALUrA: .oooeeieieeecieeeeeceierecereenreenee
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Tipul proiectului

Program: Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romaénia

Obiectiv Specific: RS01.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

Titlul proiectului

HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA
Cod SMIS 2021+: 334906

Numarul proiectului

Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener

APROBAT,
RECTOR
Prof.dr.ing. Vasile Topa

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

1. NUMELE S| PRENUMELE:

2. DENUMIREA POSTULUI: Manager financiar, cod COR: 121125 manager financiar

3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

4. RELATII FUNCTIONALE:
» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTA PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

a) Educatie de specialitate: studii superioare economice;

b) Experienta generala: minim 10 ani;

¢) Experienta in specialitate: minim 5 ani experienta in implementarea proiectelor cu
finantare nerambursabild;

d) Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistenta la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;
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1. ATRIBUTII S! RESPONSABILITATI:
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Asigura managementul financiar al proiectului si monitorizeaza performanta financiara a
proiectului.

Pregateste si transmite situatiile financiare solicitate de finantator.

Verifica corectitudinea documentelor financiar-contabile intocmite si situatia platilor.
Verificd concordanta intre datele inregistrate in contabilitate si fiecare cerere avans/
transfer.

Urmareste bugetul proiectului, cheltuielile, platile si incasarile aferente proiectului.

Este responsabil de verificarea eligibilitatii cheltuielilor, verificarea incadrarii categoriei de
cheltuieli eligibile in procentele maximale prevazute in ghidul solicitantului, respectarea
procedurilor legale pentru efectuarea acestor cheltuieli.

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor sila documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respecta programul de lucru, prevederile contractului individual de munca, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia muncii si P.S.I.

Indeplineste orice alte sarcini in vederea implementérii corespunzatoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCIt:

>

YV VVY

YV VY

adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

fmbunatadtirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului delucru;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNATUrA ... e

Manager partener:
Y=Y0 1 2= 140 [ - TR
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Tipul proiectului

Program: Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania

Obiectiv Specific: RS01.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

Titlul proiectului

HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA
Cod SMIS 2021+: 334906

Numarul proiectului

Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener

APROBAT,
RECTOR
Prof.dr.ine. Vasile Tana

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR

1. NUMELE S| PRENUMELE:

~

w

iy

DENUMIREA POSTULUI: Manager achizitii, cod COR: 132448 manager achizitii
COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

. RELATII FUNCTIONALE:

» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTA PENTRU OCUPAREA POSTULUL:

a) Educatie de specialitate: studii superioare;

b) Experienta generala: minim 10 ani;

¢) Experientd in specialitate: minim 5 ani in pregatirea si organizarea procedurilor de
achizitie publica in cadrul institutiilor publice;

d) Alte abilitdti, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistentd la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;
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1. ATRIBUT!I S| RESPONSABILITATI:

>
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A2

>

Planifica achizitiile publice din cadrul proiectului, in concordanta cu datele din cererea de
finantare.

fntocmeste documentatia de atribuire;

intocmeste si transmite spre publicare anunturile/invitatia de participare.

Participa la derularea procedurilor de atribuire (raspunde la intrebari/clarificari);

Participa in comisia de evaluare la analizd/evaluarea ofertelor.

Propune atribuirea contractului sau anularea procedurii.

Incheie contractul de achizitie publica.

Pune la dispozitia echipei de management documentele rezultate in urma realizarii
achizitiilor in cadrul proiectului.

Raspunde la solicitarile de clarificari aferente achizitiilor realizate in proiect, primite de la
finantator.

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta fisa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respecta programul de lucru, prevederile contractului individual de munca, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia muncii si P.S.I.

Indeplineste orice alte sarcini in vederea implementérii corespunzitoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCIL:

>

VVVYVY

YVVVYVY

adaptarea in permanenta a unui comportament in masurda sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sdu;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integrala a timpului delucru;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa Tsi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SEMNALUra .o

Manager partener:
SeMNALUra: .o e
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Program: Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027
Prioritatea 1. Sustinerea si promovarea unui ecosistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania

Tipul proiectului Obiectiv Specific: RSO1.1 Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate

Apel de proiecte: Sprijin pentru 2 proiecte in domeniul tehnologiilor avansate si crearea
de hub-uri de inovare si transfer tehnologic in domenii prioritare

HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

Titlul proiectului Cod SMIS 2021+: 334906

Numadrul proiectului | Nr. contract de finantare: 390012/28.02.2025

Manager partener -

APROBAT,
RECTOR

FISA POSTULUI NR.

ANEXA LA CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA NR.

1. NUMELE SI PRENUMELE:

N~

DENUMIREA POSTULUL: Asistent manager, cod COR: 334303 _asistent manager
3. COMPARTIMENTUL: Proiect HUB Roman de Inteligenta Artificiala — HRIA

4. RELATII FUNCTIONALE:
» colaborare cu membrii echipei de implementare;
» colaborare cu personalul din serviciile suport al UTCN.

5. CERINTE DE COMPETENTA PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

a) Educatie de specialitate: studii superioare;

b) Experienta generald: minim 3 ani;

¢) Experienta in specialitate: cunostinte avansate de operare PC;

d) Alte abilitati, competente si aptitudini necesare: rezistenta la sarcini repetitive;
echilibru emotional; rezistenta la stres; respectarea riguroasa a regulilor si
instructiunilor; capacitate de evaluare si de luare a decizii; aptitudine generala de
invatare; aptitudini de comunicare;
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1. ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI:

>

>

Realizeaza gestionarea, colectarea, distribuirea si stocarea informatiilor/ documentelor
aferente proiectului.

Asigura si urmareste fluxul documentelor.

Mentine legatura cu expertii din cadrul proiectului in vederea colectarii de documente
rezultate in cadrul proiectului.

Gestioneaza arhiva fizica si electronica a documentelor rezultate pe parcursul
implementarii proiectului.

Verifica si asigura conformitatea documentelor tehnice

Asigura confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor si la documentele
proiectului.

Raspunde, in conditiile legii, de indeplinirea atributiilor ce-i revin prin prezenta figa a
postului, prin contractul individual de munca precum si de respectarea tuturor
reglementarilor legale in vigoare in domeniul specific de activitate.

Respecta programul de lucru, prevederile contractului individual de munca, a
instructiunilor de lucru, a prevederilor regulamentului de ordine interioara, a normelor de
igiena si a normelor generale de protectia munciisi P.S.I.

indeplineste orice alte sarcini in vederea implementarii corespunzitoare a proiectului.

2. DISCIPLINA MUNCII:

>

VVVYY

YV VY

adaptarea in permanenta a unui comportament in masura sa promoveze imaginea si
interesele universitatii;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

pastrarea confidentialitatii informatiilor si a documentelor legate de proiect;
corectitudinea datelor si informatiilor pe care le transmite;

respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la
postul sau;

se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza proiectul;

respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului delucru;

imbunatatirea permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum
si cu instructiunile primate din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidente sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

CONDITII DE MUNCA: normale.

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele:
SeMNAtUNA (e

Manager partener:
SEMNATUTA: orivireeeeeee e

str. Memorandumulul nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
www.ufcluj.ro



MINISTERUL EDUCATIE) §| CERCETARI)

up

UNIVERSITATEA TEMNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

Cerere tip de inscriere

Nr. / (inregistrat la Registratura UTCN)

CERERE INSCRIERE LA CONCURS

Domnule Rector,

Subsemnatul/a , posesor al Cl, seria ,
nr. , CNP , cu domiciliul in localitatea ,
Str. , bl. , SC. , et. , ap.___, jud. , va aduc la cunostin{a
faptul cd am depus documentele enumerate mai jos in vederea participarii la procedura de recrutare
si seleclie pentru ocuparea postului , In cadrul proiectului

, conform anuntului nr.

- Cerere de inscriere Tn procesul de recrutare i selectie (cerere tip anexata la anuntul de
recrutare si selectie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

- Curriculum vitae, datat §i semnat pe fiecare paginad, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul §i postul vizat de candidat;

- Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea in muncd, - conform cu
originalul ;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;

Declar c la data selectiei:
o am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnicad din Cluj-Napoca;

0 nu am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, caz
in care ma oblig sd completez dosarul de candidatura cu:

- Cazier judiciar,
- Certificat de integritate comportamentala;

- Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr.
4060/1502/2024)

Prin completarea i semnarea prezentului formular sunt de acord:

° cu transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de recrutare si selectie, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal cétre
autoritatea de management
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o cu postarea pe site-ul UTCN, respectiv a proiectului, a rezultatelor procedurilor de evaluare
sui selectie, in ceea ce privegte datele cu caracter personal

Declar faptul cd am primit $i am luat la cunostintd Nota de informare care insoteste prezentul formular
de inscriere si consimt, in mod clar si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal sé fie prelucrate,
prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 - de cétre
Universitatea Tehnic3 din Cluj-Napoca si de cétre orice alt organism abilitat sa efectueze verificari
asupra activitatii acesteia.

Declar c& mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal solicitate
atrage dupa sine imposibilitatea Tndeplinirii scopului mai-sus mentionat

Date de contact: Nume, prenume:

Telefon: Semnéatura:

e-mail: Data:
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a (nume prenume) , posesor al Cl, seria ,
nr. , CNP , cu domiciliul in localitatea .
Str. , bl. , SC. , et , ap.____, jud, , cunoscénd ca

falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326, in calitate de candidat la
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar) vacant, declar
urmatoarele :

Sunt apt/a si disponibil/d sd lucrez pe postul/ pozitia de in
cadrul proiectului ( titlu proiect) pe durata determinatd a contractului
individual de munca, conform cerinfelor legate de timpul/ programul de lucru si perioada de
angajare ce sunt solicitate.

Nume, prenume:

Semnétura:
Data:
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR cU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor Cu caracter personal $i privind libera
circulatie a acestor date Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prelucreaza in conditii de

Datele sunt prelucrate in temeiul prevederilor legale aplicabile, in scopul derularii
procedurii de recrutare §i selectie a personalului pentru care candidatu| si-a depus dosarul de
candidatura/ implementare/ derulare proiect.

Datele personale din dosarul de candidatura vor fi prelucrate de angajatii

a personalului, de membrii comisiilor de recrutare si selectie si contestatii (daca e cazul),
conform dispozitiilor legale.

SUBSEMNGIUYA ..o . domiciliat(s)
injudeful ........................ - localitatea. ... ,
e | | , Bloc........... , scara............ ,
etaj............... ap.........., identificat(3) prin C.I. seria ......... s N , In

calitate de candidat in procedura de recrutare §i selectie pentru Ocuparea unui post (temporar)
vacant, am luat la cunostintd c& Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va prelucra, prin

acestor date.

Nume prenume

Semnétura
Data




