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APROBAT,

Tematica si bibliografia

Nr

crt

Postul

Tematica si bibliografia

Expert
proiectare
1

Tematica:

Proiectarea axelor CNC

Bibliografie:

1. Stenerson, J., Curran, K., Krowas, E., Kibbe, R. R. (2025). Machine-Tool
Practices, 12th edition. Pearson

2. Oberg, E., Jones, F. D., Horton, H. L., Ryffel, H. H., & McCauley, C. J.
(2024.) Machinery’s Handbook: Toolbox. Industrial Press. ISBN:
9780831137328 -

3. Dassault Systemes. (2025). Solidworks Online.~ Help.

https://help.solidworks.com/2025/English/SolidWorks/sldworks/
r_welcome_sw_online_help.htm.

Expert
proiectare
2

Tematica:

Proiectarea axelor CNC

Bibliografie:

1. Stenerson, J., Curran, K., Krowas, E., Kibbe, R. R. (2025). Machine-Tool
Practices, 12th edition. Pearson

2. Oberg, E., Jones, F. D., Horton, H. L., Ryffel, H. H., & McCauley, C. J.
(2024.) Machinery’s Handbook: Toolbox. Industrial Press. ISBN:
9780831137328

3. Dassault Systemes. (2025). Solidworks Online Help.
https://help.solidworks.com/2025/English/SolidWorks/sldworks/
r_welcome_sw_online_help.htm.

Expert
proiectare
3

Tematica:
Proiectarea axelor CNC

Bibliografie:
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1. Stenerson, J., Curran, K., Krowas, E., Kibbe, R. R. (2025). Machine-Tool
Practices, 12th edition. Pearson

2. Oberg, E., Jones, F. D., Horton, H. L., Ryffel, H. H., & McCauley, C. J.
(2024.) Machinery’s Handbook: Toolbox. Industrial Press. ISBN:
9780831137328

3. Dassault Systemes. (2025). Solidworks Online Help.
https://help.solidworks.com/2025/English/SolidWorks/sldworks/
r_welcome_sw_online_help.htm.

Expert
prelucrari
CNC 1

Tematica:
Prelucrarea pieselor cu geometrii complexe folosind strunguri si masini de frezat

CNC

Bibliografie:

1. Oberg, E., Jones, F. D., Horton, H. L., Ryffel, H. H., & McCauley, C. J.
(2024.) Machinery’s Handbook: Toolbox. Industrial Press. ISBN:
9780831137328

2. Haas. (2024). Mill Operator's Manual PDF - Full Version

3. Haas. (2023). Lathe Operator's Manual PDF - Full Version

4. Haas. (2025). VF/VM-Series - Interactive Service Manual. Haas CNC.
https://www.haascnc.com/owners/Service/operators-manual.html

5. Haas. (2025). Lathe - Interactive Service Manual. Haas CNC.
https://www.haascnc.com/service/online-manuals/lathe---interactive-
service-manual/lathe---introduction.html

6. Haas. (2015). Haas Automation Mill Series Programming Workbook.
https://www.haascnc.com/content/dam/haascnc/en/service/reference/p
rogramming-workbooks/mill---programming-workbook.pdf

Expert
prelucrari
CNC 2

Prelucrarea pieselor cu geometrii complexe folosind strunguri si masini de frezat

CNC

Bibliografie:

1. Oberg, E., Jones, F. D., Horton, H. L., Ryffel, H. H., & McCauley, C. J.

(2024.) Machinery’s Handbook: Toolbox. Industrial Press. ISBN:

9780831137328

Haas. (2024). Mill Operator's Manual PDF - Full Version

Haas. (2023). Lathe Operator's Manual PDF - Full Version

Haas. (2025). VF/VM-Series - Interactive Service Manual. Haas CNC.

https://www.haascnc.com/owners/Service/operators-manual.html

5. Haas. (2025). Lathe - Interactive Service Manual. Haas CNC.
https://www.haascnc.com/service/online-manuals/lathe---
interactive-service-manual/lathe---introduction.html
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6. Haas. (2015). Haas Automation Mill Series Programming Workbook.
https://www.haascnc.com/content/dam/haascnc/en/service/referen
ce/programming-workbooks/mill---programming-workbook.pdf

Expert Tematica:
automatiz | Proiectarea dulapului electric si a automatizarii specifice masinilor-unelte CNC
are Bibliografie:
1. Stenerson, J., Curran, K., Krowas, E., Kibbe, R. R. (2025). Machine-Tool
Practices, 12th edition. Pearson
2. Manesis, S., Nikolakopoulos, G. (2018). Introduction to Industrial
Automation. CRC Press
Expert Tematica:
executie 1 Realizarea itinerarelor tehnologice pentru piese complexe
Bibliografie:
1. Oberg, E., Jones, F. D., Horton, H. L., Ryffel, H. H., & McCauley, C. J.
(2024.) Machinery’s Handbook: Toolbox. Industrial Press. ISBN:
9780831137328
Expert Tematica:
executie 2 Realizarea itinerarelor tehnologice pentru piese complexe
Bibliografie:
2. Oberg, E., Jones, F. D., Horton, H. L., Ryffel, H. H., & McCauley, C. J.
(2024.) Machinery’s Handbook: Toolbox. Industrial Press. ISBN:
9780831137328
Expert Tematica:
resurse Managementul proiectelor FDI
umane Legislatia muncii si Statutul personalului didactic

Recrutarea si managementul resursei umane fn proiecte finantate
Salarizarea si pontajul in proiecte FDI

Platforme digitale HR

Bibliografie:

1.Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023

2.Carta UTCN

3.Pachetul de informatii pentru Competitia FDI 2025

4.Codul Muncii — Legea 53/2003
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5.Sistemul de evidenta a salariatilor (REGES)
6.Regulamentul de organizare si functionare al UTCN

10. | Contabil

Tematica:

Legislatia financiar-contabila aplicabila institutiilor publice

Reglementari CNFIS privind raportarea cheltuielilor FDI

Controlul intern si prevenirea neregulilor

Auditul financiar si pregatirea documentelor justificative

Bibliografie:

1.Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023

2.Carta UTCN

3.Pachetul de informatii pentru Competitia FDI 2025

4.Legea nr.500/2002 privind finantele publice

5.0.M.F.P. nr.1792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale

6. OUG 66/2011 —privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora

Initiator proiect
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Aprobat,
FISA POSTULUI
Nr. .....
Informatii generale privind postul :
Nivelul postului: functie de executie.
Denumirea postului: expert proiectare 1
Gradul/Treapta profesional/profesionali: dr. ing.
Scopul principal al postului: proiectarea axelor cinematice
Structura in cadrul cdreia este normat postul: Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0379 -
Conditii specifice pentru ocuparea postului: -/

Studii de specialitate: inginer, doctorat in inginerie.
Perfectionari (specializiri): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): proiectare si
tehnoredactare
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: experienta in proiectarea masinilor si a
echipamanetelor tehnologice
Cerinte specifice: cunoasterea masinilor-unelte din Atelierul mecanic al UTCN, vechime in
munca minim 5 ani.
Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportdrilor si a informérilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Calitatea muncii prestate
- Realizarea lucrarilor in termenele stabilite
b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
- Raspunde de activitatile incredintate.

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationald interni:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

Relatii functionale: colaboraeaza cu ceilalti membrii ai echipei de realizare a proiectului
Relatii de control: directorul de proiect
Relatii de reprezentare: nu este cazul

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055. secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280

EEIRTN T T PN



u

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

2. Sfera relationala externa:

a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
€. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii i competenta*****: delegarea de atributii se va face prin intermediul
directorului de proiect
¥*x*x Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoan$ in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu firé plats, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....
4. Data intocmirii:
F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura .....
4. Data.....

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romdania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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Aprobat,

FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: expert proiectare 2

Gradul/Treapta profesional/profesionali: dr. ing.

Scopul principal al postului: proiectare constructive si tehnoologica
Structura in cadrul cdreia este normat postul: Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0379

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: inginer, doctorat in inginerie.
Perfectionari (specializéri): proiectare
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): proiectare si
tehnoredactare
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: experienta in proiectarea masinilor si a
echipamanetelor tehnologice
Cerinte specifice: cunoasterea masinilor-unelte din Atelierul mecanic al UTCN, vechime in
munca minim 15 ani.
Atributiile postului:
a. Legat de activitdtile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Calitatea muncii prestate
- Realizarea lucrarilor in termenele stabilite
b. Legat de disciplina muncii, rispunde de:
- Raspunde de activitatile incredintate.

Sfera relationala a titularului postului:

Sfera relationali intern:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

Relatii functionale: colaboraeaza cu ceilalti membrii ai echipei de realizare a proiectului
Relatii de control: directorul de proiect

str. Memorandumulut nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209. fax +40-264-202280
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d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sferarelationala externa:

a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
€. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****: delegarea de atributii se va face prin intermediul
directorului de proiect
*axx* Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alti persoand in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platé, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....
4. Data intocmirii:
F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura .....
4. Data.....

str. Memorandumului nr, 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209. fax +40-264-202280
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Aprobat,

FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: expert proiectare 3

Gradul/Treapta profesional/profesionali: dr. ing.

Scopul principal al postului: proiectare constructiva si tehnoologica -
Structura in cadrul cdreia este normat postul: Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0379 )

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: inginer, doctorat in inginerie.
Perfectionari (specializari): proiectare
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): proiectare si
tehnoredactare
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: experienta in proiectarea masinilor si a
echipamanetelor tehnologice
Cerinte specifice: cunoasterea masinilor-unelte din Atelierul mecanic al UTCN, vechime in
munca minim 10 ani.
Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportdrilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Calitatea muncii prestate
- Realizarea lucrarilor in termenele stabilite
b. Legat de disciplina muncii, rispunde de:
- Raspunde de activitatile incredintate.

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationald interna:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

Relatii functionale: colaboraeaza cu ceilalti membrii ai echipei de realizare a proiectului
Relatii de control: directorul de proiect

str. Memorandumului nr. 28, 4001 14 Cluj-Napoca, Romania
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel, +40-264-202209, fax +40-264-202280
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d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
C. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****: delegarea de atributii se va face prin intermediul
directorului de proiect
¥*¥** Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoan3 in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dup# caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura.....
4, Data.....

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280
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Aprobat,

FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: expert prelucrari CNC 1

Gradul/Treapta profesional/profesionala: dr. ing.

Scopul principal al postului: prelucrarea pieselor care fac obiectul proiectului pe masini unelte
CNC din dotarea UTCN.

Structura in cadrul cireia este normat postul: Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0379

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: inginer, doctorat in inginerie.
Perfectionari (specializari): proiectare tehnologica, programare si operare CNC
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): proiectare si
tehnoredactare
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: experienta in exploatarea masinilor-unelte CNC
(strunguri si freze)
Cerinte specifice: cunoasterea masinilor-unelte din Atelierul mecanic, laboratorul de Masini
unelte si Laboratorul de ingineria fabricatiei ale UTCN, vechime in munca minim 25 ani.
Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de: 5
- Calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Calitatea muncii prestate
- Realizarea lucrarilor in termenele stabilite
b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
- Raspunde de activitatile incredintate.

Sfera relationala a titularului postului:

Sfera relationala interna:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

Relatii functionale: colaboraeaza cu ceilalti membrii ai echipei de realizare a proiectului

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Romania
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c. Relatii de control: directorul de proiect

d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sferarelationala externa:

a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
€. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd*****: delegarea de atributii se va face prin intermediul
directorului de proiect
*xxx% Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu farad plata, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnétura .....
4. Data.....

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
tel. +40-264-401200, fax +40-264-592055, secretariat tel. +40-264-202209, fax +40-264-202280

CYTTTINL 2 AN



FANISIERUL ELUCATIE St CERCETAR:

b

UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CtUJ-NAPOCA

Aprobat,

FISA POSTULUI

Nr. .....

A. Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: expert prelucrari CNC 2

Gradul/Treapta profesional/profesionala: dr. ing.

Scopul principal al postului: prelucrarea pieselor care fac obiectul proiectului pe masini unelte _
CNC din dotarea UTCN. _Z
5. Structura in cadrul careia este normat postul: Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0379

PwWwNR

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: inginer, doctorat in inginerie.
2. Perfectionari (specializéri): proiectare tehnologica, programare si operare CNC
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): proiectare si
tehnoredactare
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza
5. Abilitdti, calitati si aptitudini necesare: experienta in exploatarea masinilor-unelte CNC
(strunguri si freze)
6. Cerinte specifice: cunoasterea masinilor-unelte din Atelierul mecanic, laboratorul de Masini
unelte si Laboratorul de ingineria fabricatiei ale UTCN, vechime in munca minim 5 ani.
C. Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportdrilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Calitatea muncii prestate
- Realizarea lucrarilor in termenele stabilite
b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
- Raspunde de activitatile incredintate.

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sferarelationald interni:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

b. Relatii functionale: colaboraeaza cu ceilalti membrii ai echipei de realizare a proiectului
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c. Relatii de control: directorul de proiect

d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sferarelationala externa:

a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
€. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****: delegarea de atributii se va face prin intermediul
directorului de proiect
*¥**¥* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoan in situatia in care salariatul
se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plat3, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura .....
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura.....
3. Data.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura.....
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Aprobat,

FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: expert automatizarea masinilor unelte si a axelor cinematice ale acestora
Gradul/Treapta profesional/profesionala: dr. ing.

Scopul principal al postului: cablarea si automatizarea produselor care fac obiectul proiectului.
Structura in cadrul careia este normat postul: Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0379

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: inginer, doctorat in inginerie.
Perfectionari (specializari): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): proiectare si
tehnoredactare
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: engleza
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: experienta in exploatarea masinilor-unelte CNC
(strunguri si freze)
Cerinte specifice: cunoasterea masinilor-unelte din Atelierul mecanic, laboratorul de Masini
unelte si Laboratorul de ingineria fabricatiei ale UTCN, vechime in munca minim 10 ani.
Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportdrilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Calitatea muncii prestate
- Realizarea lucrarilor in termenele stabilite
b. Legat de disciplina muncii, rdspunde de:
- Raspunde de activitatile incredintate.

-

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

Relatii functionale: colaboraeaza cu ceilalti membrii ai echipei de realizare a proiectului

c. Relatii de control: directorul de proiect
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d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
€. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd*****: delegarea de atributii se va face prin intermediul
directorului de proiect
¥**¥X Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihni, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plat3, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele i prenumele:
2. Semnadtura.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura.....
4. Data.....
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Aprobat,

FISA POSTULUI

Nr. .....

. Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: expert executie 1

Gradul/Treapta profesional/profesionali: ing.

Scopul principal al postului: executie piese conform proiectului si achizitia de materiale pentru
acestea.

Structura in cadrul careia este normat postul: Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0379

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: inginer.
Perfectionari (specializari): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): proiectare si
tehnoredactare
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: experienta in exploatarea masinilor-unelte clasice si
CNC.
Cerinte specifice: cunoasterea masinilor-unelte din Atelierul mecanic si a continutului
activitatii practice a studentilor, vechime in munca minim 30 ani.
Atributiile postului:
a. legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportarilor si a informérilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Calitatea muncii prestate
- Realizarea lucrarilor in termenele stabilite
b. Legat de disciplina muncii, rispunde de:
- Raspunde de activitatile incredintate.

Sfera relational3 a titularului postului:
Sfera relationald interna:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

Relatii functionale: colaboraeaza cu ceilalti membrii ai echipei de realizare a proiectului

str. Memorandumului nr. 28, 400114 Cluj-Napoca, Roménia
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¢. Relatii de control: directorul de proiect

d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sferarelationald externa:

a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
€. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd*****: delegarea de atributii se va face prin intermediul
directorului de proiect
*H*%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoan3 in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plats, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura.....
4. Data.....
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Aprobat,

FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: expert executie 2

Gradul/Treapta profesional/profesionala: ing.

Scopul principal al postului: executie piese conform proiectului si achizitia de materiale pentru
acestea.

Structura in cadrul careia este normat postul: Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0379

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: inginer.
Perfectionari (specializari): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): tehnoredactare.
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: experienta in exploatarea masinilor-unelte clasice si
CNC.
Cerinte specifice: cunoasterea masinilor-unelte din Laboratorul de masini unelte al UTCN,
vechime in munca minim 30 ani.
Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportdrilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Calitatea muncii prestate
- Realizarea lucrarilor in termenele stabilite
b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
- Raspunde de activitatile incredintate.

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationald interna:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

Relatii functionale: colaboraeaza cu ceilalti membrii ai echipei de realizare a proiectului
Relatii de control: directorul de proiect
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d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sferarelationala externa:

a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
C. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd*****: delegarea de atributii se va face prin intermediul
directorului de proiect
**¥** Se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o alti persoani in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plats, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dup3 caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnadtura .....
3. Data.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura.....
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Aprobat,

FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: expert resurse umane

Gradul/Treapta profesional/profesionali: economist.

Scopul principal al postului: Asigurarea resursei umane si a documentelor necesare angajarii,
administreaza contractele de munca si salarizeaza personalul implicat in proiect, conform
legislatiei.

Structura in cadrul careia este normat postul: Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0379.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: economist.
Perfectionari (specializéri): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): tehnoredactare (word,
excel).
Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunoasterea aspectelor privind angajarea personalului.
Cerinte specifice: experienta in proiecte din fonduri institutionale, vechime in munca- minim
30 ani.
Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportdrilor §i a informairilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Calitatea muncii prestate
- Realizarea lucrarilor in termenele stabilite
b. Legat de disciplina muncii, raspunde de:
- Raspunde de activitatile incredintate.

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationald interna:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

Relatii functionale: colaboraeaza cu ceilalti membrii ai echipei de realizare a proiectului
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c. Relatii de control: directorul de proiect

d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externi:

a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
€. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd*****: delegarea de atributii se va face prin intermediul
directorului de proiect
**¥%* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoani in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu
pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fard plat3, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dup3 caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura .....
4. Data.....
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Aprobat,

FISA POSTULUI

Nr. .....

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie.

Denumirea postului: contabil

Gradul/Treapta profesional/profesionala: contabil, studii medii.

Scopul principal al postului: Evidenta financiara-contabila a proiectului.
Structura in cadrul cdreia este normat postul: Proiect CNFIS-FDI-2025-F-0379

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: medii, economice.
Perfectionari (specializari): -
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): tehnoredactare (word,
excel).
Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: cunoasterea aspectelor privind evidenta financiara-
contabila in proiecte din fonduri institutionale .
Cerinte specifice: experienta in proiecte din fonduri institutionale, vechime in munca- minim
25 ani.
Atributiile postului:
a. Legat de activitatile specifice, raspunde de:
- Calitatea raportérilor si a informérilor efectuate si inscrierea lor in termenele
stabilite.
- Calitatea muncii prestate
- Realizarea lucrarilor in termenele stabilite
b. Legat de disciplina muncii, rispunde de:
- Raspunde de activitatile incredintate.

Sfera relationala a titularului postului:
Sfera relationald interna:

a. Relatii ierarhice:

— subordonat fata de: directorul de proiect

Relatii functionale: colaboraeaza cu ceilalti membrii ai echipei de realizare a proiectului
Relatii de control: directorul de proiect
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d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sferarelational3 externa:

a. cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
C. cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentd*****: delegarea de atributii se va face prin intermediul
directorului de proiect
***¥* Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alt3 persoani in situatia in care salariatul
se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn3, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plat3, suspendare, detasare etc.). Se vor
specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

E. Intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura.....
4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura .....
3. Data.....

G. Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:
3. Semnatura.....
4. Data.....
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Cerere tip de inscriere

Nr. /
CERERE INSCRIERE LA CONCURS
Domnule Rector,
Subsemnatul/a, posesor al Cl, seria ,nr. ,
CNP , cu domiciliul in localitatea , Str. , bl. ,
sc. , et. , ap.__, jud. , va aduc la cunostinta faptul cd am depus documentele

enumerate mai jos in vederea participarii la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea
postului, in cadrul proiectului
conform anuntului nr.

- Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie- va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

- Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

- Copie a actuiui de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a
diplomelor, precum si a documentelor justificative care atestd vechimea in munc3, - conform cu
originalul ;

- Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru
s$i perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat;

Declar ca la data selecfiei:
O am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;

0 nu am raporturi contractuale de munca curente cu Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, caz
in care méa oblig, daca voi fi declarat castigdtor in urma procesului de recrutare si selectie, sa
completez dosarui de candidatura, la semnarea contractului individual de munca, cu:

- Cazier judiciar,
- Certificat de integritate comportamental3;

- Certificat medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr.
4060/1502/2024)

Prin completarea si semnarea prezentului formular sunt de acord:

. cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de recrutare si selectie, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
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. cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal citre
autoritatea de management
° cu postarea pe site-ul UTCN, respectiv a proiectului, a rezultatelor procedurilor de evaluare

sui selectie, in ceea ce priveste datele cu caracter personal

Declar faptul ca am primit si am luat la cunostinta Nota de informare care insoteste prezentul formular
de inscriere si consimt, in mod clar si neechivoc, ca datele mele cu caracter personal s fie prelucrate,
prin orice mijloace, in conformitate cu legislatia europeana - Regulamentul (UE) 2016/679 - de citre
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si de cétre orice alt organism abilitat si efectueze verificari
asupra activitatii acesteia.

Declar ca mi s-a adus la cunostinta faptul ca refuzul de a furniza datele cu caracter personal solicitate
atrage dupa sine imposibilitatea indeplinirii scopului mai-sus mentionat

Date de contact: Nume, prenume:
Telefon: Semnatura:

e-mail: Data:
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NOTA DE INFORMARE PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In conformitate cu prevederiie Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca prelucreaza in conditii de
siguranta datele personale furnizate. Categoriile de date cu caracter personal ce sunt supuse
prelucrérii faré a avea caracter exhaustiv: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data
si locul nasterii, cetatenia, semnatura, datele consemnate in actele de stare civil&, domiciliul,
profesie, loc de munca, formare profesionald, asigurari de sanatate si sociale, date/conturi
bancare, situatia medicald, informatii cu privire la studiile efectuate/absolvite, rezultatele
activitatilor didactice si de cercetare, adresa de email, numér de telefon.

Datele sunt prelucrate in temeiul prevederilor legale aplicabile, in scopul deruldrii
procedurii de recrutare si selectie a personalului pentru care candidatul si-a depus dosarul de
candidatura/ implementare/ derulare proiect.

Datele personale din dosarul de candidatura vor fi prelucrate de angajatii
UNIVERSITATI! TEHNICE DIN CLUJ-NAPOCA implicati in procedura de recrutare si selectie
a personalului, de membrii comisiilor de recrutare si selectie si contestatii (daca e cazul),
conform dispozitiilor legale.

Subsemnatul/a ... , domiciliat(a)
injudetul ............coooiii ylocalitatea..............oo ,
St N , Bloc........... , scara............ ,
etaj.............. ap.......... , identificat(@) prin C.I. seria ......... s M , in

calitate de candidat in procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar)
vacant, am luat la cunostintd ca Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va prelucra, prin
mijloace legale, datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si
contractuale in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

Nume prenume

Semnatura
Data
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a , posesor al Cl, seria , nr.
CNP , cu domiciliul in localitatea
Str . bl , SC. , et__, ap jud. ,
cunoscand ca falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326, in calitate de
candidat la procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar) vacant,
declar urmatoarele :

a

Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/ pozitia de in
cadrul proiectului pe durata determinata a
contractului individual de munca, conform cerintelor legate de timpul/ programul de lucru si
perioada de angajare ce sunt solicitate.

Nume, prenume:
Semnatura:
Data:



