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Directia
Bireul Personal

PROCES VERBAL AL EXAMINARII ORGANIZATE PENTRU PROMOVAREA
ANGAJATULUI DEBUTANT

Incheiat astézir?g?:@.’[l:ﬁ:}‘?ggia examinarea organizatd pentru promovarea pe post de Informatician, treapta
profesionala I1 a domnului/ doamnei MURESAN MIHAI DANIEL din cadrul structurii: Servicj)ui Informatic
Administrativ - Aplicatii, Mentenanta si Suport. Comisia de examinare, s-a intrunit in data de #2292 ora

...... %ﬁ . in vederea stabilirii planului de interviu, care cuprinde modalitatea de desfasurare a interviului, criteriile de
evaluare si punctajul maxim stabilit pentru fiecare criteriu, conform Anexei la prezentul Proces-verbal. Secretarul
comisiei de concurs a verificat $i a constatat prezenta candidatului / candidatei la promovare. Membrii comisiei de
examinare au adresat intrebéri candidatului / candidatei. Intrebarile si raspunsurile au fost consemnate in scris de
secretarul comisiei de concurs, au fost semnate de membrii comisiei si de candidat / candidatd si s-au constituit in
Anexi la Raportul final al examenului de promovare. Intrebarile Comisiei de concurs si raspunsurile candidatului /
candidatei au fost inregistrate. Fiecare membru al comisiei a acordat candidatului punctajul, conform borderoului de
notare anexat. In urma desfasurdrii interviului, candidatul / candidata a obfinut urmétoarelor punctaje :

Nume/Prenume candidat Punctaj Admis/ Respins
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Comisia de concurs a stabilit ¢ ponderea punctajului din raportul de evaluare ierahici a angajatului debutant in nota
finald a examenului de promovare este de :J){) %

Punctajul obtinut in baza raportului de evaluare ierahica a angajatului debutant este deéﬁj puncte, conform Anexei 7

Punctajul final al examenului de promovare a salarjatului debutant este de 35[ §5 puncte, salariatu! fiind declarat
(admis/respins)
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