DIRECTIA RESURSE UMANE

BIROUL PERSONAL
NR: 4143/09.02.2024 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napaoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud. Cluj,
organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Informatician, studii
superioare, vacant, norma intreaga, perioadd nedeterminatd, din cadrul structurii: Serviciului Imagine, Relatii
Publice si Activitati Culturale, Oficiul Imagine si Relatii Publice.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérite ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a} are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codu! muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare; (

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentfr'u care candideazd, atestatd pe baza adeveriniei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f} nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei,

infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei

contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau

fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1)

lit. h}

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - superioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - nu se solicitd

- studii superioare in domeniile Informatica, Calculatoare, Stiinte ingineresti

- experienta in administrarea platformelor online

- cunostinte PHP, IS, MySQL, HTML, CSS

- lucrul cu programe office

- prelucrare de imagini;

C. Pentru inscrierea {a concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile de

la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) farmular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢} copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;



e) copia carnetutui de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vechimea
in munca siin speciatitatea studiitor solicitate pentru ocuparea postului;

i) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieru! judiciar sau o declaratie pe propria raspundere
ca nu are =ntecedente penale care s&- facd incompatibil cu funciia pentru care candideaza. Tn cazul in care
cendidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ¢i nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice.

g) adeverinta medicald care s& ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
{2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire |a persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i} curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urméator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 23.02.2024 ora 15.30.

Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
(original si copie xerox) la Biroul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ¢ programul pentru
depunerea dosarelor/programul cu publicuf este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma3 lizibila,
IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia 5i au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 27.02.2024

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 28.02.2024

Data limita de afisare a rezultatelor |la contestatiite privind rezultatul selectiei dosarelor: 29.02.2024

Proba practica: 04.03.2024, ora 11.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba practici: 04.03.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba practici: 05.03.2024

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba practica: 05.03.2024

Interviul: 06.03.2024, ora 11.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor fa interviu: 06.03.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 07.03.2024
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 07.03.2024
Data limita de afisare a rezuitatului final: 08.03.2024

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.
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» Regulamentul Biroului Imagine si Relatii Publice al Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca

» PHPS5 si MySQL pentru comert electronic, Cristian Darie, Mihai Bucica, Ed.
Teora
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Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: informatician

Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Scopul principal al postului: administrarea site-ului Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca
Structura in cadrul cdreia este normat postul: Serviciul Imagine, Comunicare si Activitati
Culturale

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii superioare in domeniile informaticd, Calculatoare, Stilnte ingineresti

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): PHP, 1S, MySQL,
HTML, CSS; experientd in administrarea platformelor online; lucrul cu programe office;
prelucrare de imagini.

Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: Ib engleza scris 5i vorbit, nivel mediu

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: experientd in administrarea platformelor online,
promptitudine, creativitate, cooperare

Cerinte specifice; se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizagii prevazut/previzute de

lege, dupa caz. - nu este cazul

Competenta manageriald: nu este cazul

Atributiile postului:

a. Legat de activitdtile specifice, rdspunde de:

Calitatea raportarilor si a informarilor efectuate si inscrierea lor in termenele stabilite
- Postarea informatiilor pe site-ul universitatii

- Actualizarea permanenta a informatiilor in paginite site-ului

- Colaborarea cu Centrul de Comunicatii al universitatii in vederea functiondrii si

intretinerii site-ului;

b. Legat de disciplina muncii, réspunde de:

- Respectarea programului de munca

- Respectul pentru colegi si implicarea in sarcinile Serviciului Imagine, Comunicare s
Activitd{i Culturale.

Sfera relationala a titularului postului:

str. Memorandumulul nr, 268, 400114 Ciu-Naepoca, fomania
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1. sferarelationald interna: ' Co

-~ -a. Relatii ierarhice: .-

- . subordonat fats de: Sef Serviciu Imagine, Comunicare si Activitati Culturale
.- superior pentru: nu este cazul ' ' -

b. Relatii functionale:
¢. Relatii de controi:
d. Relatii de reprezentare:

2. Sfera relational3 externa:

a. cu autoritdti si institutii publice: ocazional
b. cu erganizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: nu este cazul

3, Delegarea de atributii 5i competentd: atributiile vor fi preluate de Sef Serviciu Imagine,
Comunicare si Activitdti Culturale

E. intocmizs

2. Func . WW;;;J, __ are si Activitati Culturale

3

G. Contras
.

str. Mamaorandurnulul nr 28, 400114 Clue)-Napoca, Tomania
e, +20-264-A01700, tax +£0-P64-592068, sactatarlat tel +40-264-200200 . fax +40-268 202280



