DIRECTIA RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PERSONAL

N - H1H2 5/50-42. K25 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Administrator
patrimoniu, studii superioare, vacant, normd intreagd, perioadd nedeterminatd din cadrul structurii:
Compartimentul Protectia Muncii, a Mediului si Prevenirea Situatiilor de Urgentd, Serviciul Protectia Muncii si a
Mediului.

A, Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile uiterioare, si cerintele specifice previzute
la art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris 5i vorbit;

c) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestats pe baza certificatului

medical eliberat de cdtre medicu! specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidat3 la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementar3 prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptuluide a ocupa functia,

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii

sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurant3 ainterzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.

35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii superioare in domeniul mediului si/sau protectia mediului absolvite cu diploma de

licentd sau echivalents;

- vechime in muncd minim 2 ani.

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de c3sitorie sau a altuj document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia public3;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere
¢d nu are antecedente penale care s3-l fac3 incompatibil cu functia pentru care candideazi. Tn cazul in care



candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere cd nu are antecedente penale, in cazul in care este
declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice.

g) certificat medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr. 4060/1502/2024);

h} certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevdzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform cafendarului urmétor:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 17.01.2025 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
{original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ci
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pan3 vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosareie de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice,
candidatit primesc codul unic de identificare la o adress de e-mail comunicaté de citre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 21.01.2025

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 22.01.2025

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 23.01.2025
Proba scrisa: 28.01.2025, ora 09.00, str. Memorandumului nr. 28 sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scris3: 28.01.2025

Termenul limita de depunere a contestatiilor la proba scris¥: 29.01.2025

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 30.01.2025

Interviul: 31.01.202S, ora 09.00, str. Memorandumului nr. 28 sala 120
Afisarea rezultatelor {a interviu: 31.01.2025

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 03.02.2025
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu; 04.02.2025
Data limita de afisare a rezultatului final: 05.02.2025

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.

Rector,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA



MINISTERUL EDUCATIEI

up

UNIVERSITATEA TEHNIC

DIN CLUJ-NAPOCA

Bibliografia_concurs Administrator Patrimaniu studil superioare CPMMPSU

v Legea nr. 17/2023 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind
regimul deseurilor, actualizata;

v Legea nr. 132/2010 privind colectarea selective a deseuritor in institutiile publice, actualizata;

OUG nr. 195/2005 privind Protectia Mediului, actualizata;

H.G. Nr. 1074/2021 privind stabilirea sistemului de garantie returnare pentru ambalaje

primare nereutilizabile, actualizats;

v H.G. nr. 856/2002, actualizati, privind evidenta gestiunii deseurilor si aprobarea listei

cuprinzand deseurile, inclusiv deseurile periculoase;
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FISA POSTULU!

Nr. .....

>

Informatii generale privind postul :

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: Administrator patrimoniu

Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Scopul principal al postului: Responsabil Protectia Mediului i Gestiunea Deseurilor
Structura in cadrul cdreia este normat postul: Compartimentului Protectia Muncil, a
mediului si prevenirea situatillor de urgenta

AT S

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate; Studii superioare, de preferat in domeniul mediului si/sau protectia

mediului;

2. Perfectionari (specializdri); - ;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office,
nivel avansat

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: constituie avantaj cunosterea unui limbi de
circulatie internationald, de preferat engleza si francezd;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: rezistentd la stres si lucru sub presiunea timpului,
inteligentd practica (sesizare rapidd si solutionarea reclamatiilor sau de organizare a
locului de munca), inteligen{a teoretic-aplicativd (intelegerea si solutionarea
problemelor tehnice, economice, organizatorice care cer documentare s5i studiu),
calitdfi de redactare, culturd generald, cunostinte tehnologice, discipling,
punctualitate, constiinciozitate, spirit de echipa {integrare Tn colectiv), capacitate de
asumnare a raspunderii, initiativa, politete, tact, discretie.

C. Atributiile postului:

a. Incadrarea si codificarea deseurilor conform Cataloguiui European de Deseuri;
Tinerea evidentei gestiunii deseurilor conform HG 856/2002;

c. Intocmirea documentelor necesare transportului deseurilor periculoase i
nepericuloase pe teritoriul Romaniei;

d. Aplicarea upor notiuni fundamentale din domeniul deseurilor n rezolvarea
problemelor concrete de gestionare a deseurilor;

e. Identificarea obligatiilor la fondul de mediu referitoare la deseuri;

f. Verificd modul de instruire st informare a personalului Tn probleme de Protectia

Mediului;

str, Memerandumuiul nr. 28, 4001 14 Cigl-Napoca, Remanlo
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g. Colaboreazi cu lucritorii sifsau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protectie;

h. Colaboreazi cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi
loc de munca;

i. Tn cazul in care este in concediu de odihnd sau in concediu medical, atributiile
acestuia vor fi preluate de colegii din cadrul Serviciului de Protectia Muncii §i a
Mediului;

j. Va respecta regulamentul de organizare si functionare al Serviciului de Protectia
Muncii si a Mediului;

k. Tnsoteste Inspectorii din cadrul institutiilor abilitate, Garda Nationala de Mediu,
Agentia Nationald pentru Protectia Mediului in timpul efectudrii controalelor in
incinta locatillor U.T.C-N;

Competente

a. Realizarea auditului de deseuri si a planului de gestionare a deseurilor;

b. Realizarea raportdrilor cdtre autoritati pentru deseuri si fluxuri special de degeuri;

c. Intocmirea unui necesar de documentatii cu, caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniu protectiei mediului si gestionarii deseurilor;

d. Efectueazd controale interne la locurile de muncd, cu informarea, n scris, a
angajatorului asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru
remedierea acestora;

e. Elaboreaza instructiuni proprii pentru aplicarea reglementérilor de protectia
mediului si gestionarea deseurilor;

f. Propune sanctiuni si stimulente pentru lucrdtori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor
si atributiilor in domeniul protectiei mediului;

g. Urmareste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de la institutiile abilitate

domeniului sdu de activitate, cu prilejul vizitelor de control si a cercetarii
evenimentelor;

D. Sfera relationala a titularului postului:

1

Sfera relationald internd:

a. Relatii ierarhice:subordonat fata de: Sef Serviciu Protectia Muncii si a2 Mediului
b. Relatii functionale: toate structurile din cadrul UTC-N;
¢. Relatii de control: toate structurile din cadrul UTC-N;
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2. Sfera relationald externa:

a. cu autoritdti si institutii publice: Garda de Mediu, Agentia Nationald pentru Protectia
Mediului, Primaria Municipiului Cluj-Napoca- Directia Ecologie Urbana si Spatii verzi;

b. cu persoane juridice private: firme 5i persoane fizice abilitate pentru a desfasura activitati de
protectia mediului si gestionarea deseurilor;

2. Functia de ;
3. Semndatura
4, Dataintocn

F. Luatla CUNOSnN e uc Lali e Ulapaniitu pustandi.
1. Numele si prenumele:
2. Semndtura .....
3. Data:

s Memorandumulul nr 28, 400114 Cly)-Napoca, Romania
el +40-264-401200, fax +40-264-592055, secrefariat tel. +40-264-20220%, fax +40-204-202280 . oo m



