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Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca, Centrul Universitar din Baia Mare, str. Victor Babes, nr.62A, jud.
Maramures, organizeaza, Tn baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de
Membru Cercetitor - DOCTORAND, studii superioare, vacant, normd partiald 100 ore/lund, perioads
determinatd cu finalitate cel térziu 30.06.2026, din cadrul structurii:”Collaborative Framework for Smart
Agriculture” - CF 240/29.11.2022 finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd, Apel nr. PNRR-III-C9-
2022 —18.

A.Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de
Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevdzute la art. 542 alin. {1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

k) cunoaste limba romana, scris si vorhit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra

autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unej profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h)

B.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:
Nivelul studiilor: studii de masterat, inscris la doctorat;

Specialist Tn domeniile: Calculatoare si Tehnologii Informationale;
Limbi strdine: Englezd

Bibliografia si Tematica sunt cele anexate.
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C. Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice ait document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata, care sd ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
rispundere cd nu are antecedente penale care sé-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Tn
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere cd nu are antecedente penale, in cazul
in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii (Ordin nr.4060/1502/2024);

h} certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru compietarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limit3 de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 27.06.2024 ora 15.30, la Biroul
Personal-Salarizare, str. Victor Babes nr.62A, sau online la adresa: gabriela.farcasan@staff.utcluj.ro.
Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibild. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre acestia §i au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii probei
scrise/practice, dupd caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 01.07.2024
Data limitd de depunere a contestatiilor |a selectia dosarelor: 02.07.2024
Data limitd de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 03.07.2024

Proba scrisd: 05.07.2024, ora 10,00, strada Victor Babes nr. 62A, sala P1
Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 05.07.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisd: 08.07.2024
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba scrisd:09.07.2024
Interviul: 10.07.2024, ora 10,00, strada Victor Babes nr. 62A, sala P1
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Afisarea rezultatelor la interviu: 10.07.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 11.07.2024
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 12.07.2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 15.07.2024

E . Bibliografie si tematica:

Rector,
Prof.dr.ing. Vasile TOPA
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Tematica de concurs

Proiect COSA

1. Tehnici de data mining
2. Tehnidl de prediclie
3. Optimizarea lantului de aprovizionare
4. Internetul lucrurilor
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