DIRECTIA RESURSE UMANE

COMPARTIMENTUL PERSONAL
N, 42,540/ 5., Rolt ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud,
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Tehnician,
studii medii, vacant, normé intreagi, perioadd nedeterminat, din cadrul structurii: Facultatea de Autovehicule
Rutiere, Mecatronicd si Mecanicd, departamentul Inginerie Mecanica.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute
la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completéirile ulterioare:

a} are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte ia
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu madificarile si completarile ulterioare;

d} are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup3 caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni de fals ori contra infaptuirii

justitiei, infractiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoani candidat3 la post incompatibila cu exercitarea

functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

E) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptuiui de a ocupa

functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea

infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii

unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum si pentru completarea Llegii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevdzute I3 art.

35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor — medii de specialitate (domeniul tehnic/stiinte exacte) absolvite cu diploma de bacalaureat
sau echivalenta;

- cunostinte de operare pe calculator;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precumn si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncé si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:



f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care si-I faci incompatibil cu functia pentru care candideaza. In
cazut in care candidatul depune o declaratie pe proprie réspundere ci nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g} certificat medical eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii {Ordin nr. 4060/1502/2024);

h) certificatul de integritate comportamentali din care s3 reiasi c3 nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice ludiciare, cu modificirile
ulterioare;

i) curriculum vitae, mode! comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendaruiui urmator:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 09.12.2024 ora 15.30.
Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
(original §i copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr, 28, sala 309 cu mentiunea c3
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de funi pan3 vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiitor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila. IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresé de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dup3 caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 11.12.2024
Data limita de depunere a contestatiilor |a selectia dosarelor: 12.12.2024
Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 13.12.2024

Proba scrisa: 17.12.2024, ora 9.00, B-dul. Muncii, nr. 103-105, sala C03
Afisarea rezultatelor |la proba scris3: 17.12.2024

Termenul limitad de depunere a contestatiilor la proba scris3: 18.12.2024
Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba scris3: 19.12.2024

Interviul: 20.12.2024, ora 09.00, B-dul. Muncii, nr. 103-105, sala C03
Afisarea rezultatelor la interviu: 20.12.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 23.12.2024
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 24.12.2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 27.12.2024

E. Bibliografia 5i tematica sunt cele anexate.
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Bibliografie

pentra ocuparea postului de Tehnician in cadrul Departamentului de Inginerie Mecanicd

grup de discipline Rezistenta Materialelor

. Mihail Harddu, Mircea Cristian Dudescu, Mihaela Suciu, Mihacla Simion, Radu Chiorean,

Toana Rad (2018): Metode experimentale in Rezistenta Materialelor. Indrumdior de lucrdri de
laborator, Editura U.T Press, Cluj-Napoca, ISBN 978-606-737-282-3, 210 pag,

biblioteca.ufcluj.ro/carti-online.

. Piistray, 1., Rezisten{a materialelor.Lucrdri de laborator, Atelierul de Multiplicare al Institutului

Politehnic Cluj Napoca 1986.

. loan P3strav, Mircea Cristian Dudescu (2009): Lucrdri de laborator de metode optice de

analizi a tensiunilor. Editura U.T.Pres, Cluj-Napoca, ISBN 978-973-662-452-0.

. Incerciri mecanice ale materialetor. Materiale metalice. Incercarea la tractiune conform SR EN

10002-1:2002. Partea 1: Metoda de incercare la temperatura ambiantd

. Bedul Munel L 103-1056, D03, 400641 Clul-Napoca, Remanla
tal, +40-264-401661, tel, /fax +40-264-4154%0, hHp://www.imec utcluj.ro
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Tematica

pentru ocuparea postului de Tehnician in cadrul Departamentului de Inginerie Mecanici,

grup de discipline Rezisten{a Materialelor

Lucriri de intrefinere/pregitirea laboratorului didactic
1.1. Pregtirea standurilor educationale ale laboratoruiui de Rezistenta Materialelor
1.2. Verificarea functionalitdfii mecanice a standurilor

1.3. Verificarea funcfionaliti(ii electrice a standurilor (conexiuni, traductoare, achizifia de date}

Lucriri de intretinere pernitru laboratorul de cercetare
2.1. Lucrari pentru maginile de incercat la tractiune/compresiune
2.2. Lucrdri pentru aparatele care utilizeazd misuritori optice

2.3. Lucrdri pentru determindrile pentru fensometrie electrici rezistivi

Lucréri de intrefinere a echipamentului de calcul

3.1. Verificarca funcfionalitdii retelclor de calculatoare

3.2. Verificarea functionaliti{ii software-ului pentru laborator

3.3. Verificarea echipamentelor didactice auxiliare ale salilor (videoproiector, table interactive,

internet)

T el +A0.264-401461, tal fax +40-244-415490, hHp:/ /www.mec.utcldlro’
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FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: Tehnician

3. Gradul/Treapta profesionala:

4, Scopul principal al postului: Titularul postului are un rof in activitatea de executic a operafiunilor
ce deriva din atributiile aferente.

5. Structura in cadrul cireia este normat postul: Departamentul Inginerie Mecanica

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Medii (atestat cu diploma de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializdri): nu este cazul

3. Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i nivel): capabilitatea de operare pe
calculator

4, Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute: nu este cazul.

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: lucrul in echipd, comunicare.

6. Cerinte specifice: indeplinirea conditiilor de a prelua gestiune.

7. Competenta manageriald: Nu este cazul,

C. Atribatiile postului:

a. Legat de activitifile specifice, rdspunde de:

- verificarea si intrefincrea echipamentelor din dotarea laboratoarcior didactice i de cercetare ale
grupului de discipline Rezistenta Materialelor.

- pregiteste efectuarea Iucririlor de laborator pentru disciplina Rezistenta Materialelor {silile D14,
D135) si asigura mentenanta echipamentelor de calcul din silile C03, C104, C105.

- verificarea i intrefinerea echipamentelor pentru uz didactic din silile departamentului (video
proiectoare, table interactive, echipamente de comunicatii, etc).

- asigurdi aprovizionarea cu material necesare efectudrii lucririlor de laborator cét si cele necesare
activitifilor didactice §i de cercetare.

- participa la programele de perfecfionare profesionali organizate la nivelul institutiei.

- rispunde de integritatea tuturor pozifiilor din gestiune §i meniine actualizatd evidenfa acestora
(materiale consumabile, obiccte de inventar, mijloace fixe);

- intocmegte bonurile de intrare fn gestiune pentru materiale consumabile, obiecte de inventar si
mijloace fixe;

- intoemeste documentele necesare pentru scoaterea din gestiune a unor pozitii;

- face propuneri de casare aparaturd, mobilier, cu acordul responsabiluiui de laborator gi urmareste
realizarea acestora;

- dacii este cazul, intoemeste liste/fise de subgestiune pentru obiectele de inventar sau mijloacele
fixe care sunt date spre utilizare in spatii unde gestionarul nu are acces In mod curent;

- participd la realizarea inventarului realizat la solicitarca departamentelor specializate ale UTCN.

 B-dul Munch nL163-105, D3, 400641 Clu-Napoca, Roemdnla
fal +40-264-A01861 . tal. /ffax +40-264-415450, hHp://www.Imec.utciu).ro
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b. Legat de disciplina muncii, rispunde de:

- s& respecte normele PSI, NTSM si regulamentele de ordine interioard emise la diferite niveluri
(Departament, Facultate, Universitate)

- sa pastreze relatii cordiale, de conlucrare cu ceilal{i membrii ai departamentului

- s respecte programul zilnic de lucru.

D. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sferarelationald internd:

a. Relatii ierarhice:
- subordonat fafs de: directorul de departament pe linie administrativé, iar din punct de
vedere profesional sefului de colectiv sau de laborator dupd caz,
- superior pentru: nu este cazul.

b. Reiam functionale:
rispunde de respectarea legalitafii;
- raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidenfialitatea datelor si
mfmma;nlor
- execuldi si alte sarcini in interesul U.T.CN. trasate de seful ierarhic si in limita
competentelor profesionale.

c. Relafii de control; nu este cazul

d. Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sferarelationald externa:

a. cu autoritiiti si institujii publice: colaborare
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
c. cu persoane juridice private: colaborare

3, Delegarea de atributii §i competend: pe timpul concediutui legal cuvenit si al zilelor libere
solicitate, atributiile postului vor fi delegate catre un alt angajat cu atribufii de tehnician,
laborant sau administrator patrimoniu din cadrul Departamentului de Inginerie Mecanica.

s, Beciul Muncll N, 103-105, D03, 400
tel +40-264-401661, tel./fax +40-264-41




