DIRECTIA RESURSE UMANE

COMPARTIMENTUL PERSONAL
NR: 23876/12.07.2024 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud. Cluj,
organizeazd, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Referent de
specialitate, studii superioare, vacant, norma intreagd, perioadd nedeterminatd, din cadrul structurii: Serviciul
pentru Fonduri Structurale.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) 5i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméan3, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

4] nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévérsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functit sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1)
lit. h}

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupérii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postuiui - nu se solicit3

- experienta generald in munca: minim 15 ani

- experienta specifica in implementarea/ verificarea/ monitorizarea proiectelor finantate din fonduri structurale:

minim 10 ani;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile de

la pubficarea anuntului, un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut 1a anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada fucrat, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f} certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere
cd nu are antecedente penale care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza. Tn cazul in care
candidatul depune o declarzafie pe proprie raspundere cad nu are antecedente penale, in cazul in care este deciarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice.

g} certificat medical eliberat de cétre medicul specialist de medicina muncii {Ordin nr. 4060/1502/2024);

h} certificatul de integritate comportamentald din care s3 reias3 ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art, 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) curricutum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urm3tor:

- Data limitd de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 26.07.2024 ora 15.30.

Documentele se pot transmite online |a adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
{original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea c3
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pana vineri in intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autorititilor sau institutiilor
publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in form3 lizibil3.
IMPORTANT: Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roman3, serviciul de curierat
rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc
codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia s5i au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data i ora organizérii probei scrise/practice, dupi caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 30.07.2024

Data limita de depunere a contestatiilor |a selectia dosarelor: 31.07.2024

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 01.08.2024
Proba scrisa: (05.08.2024, ora 09.00, str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la proba scrisd: 05.08.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scrisd: 06.08.2024

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba scris3: 07.08.2024

Interviul: 08.08.2024, ora 9.00, str. Memorandumuiui, nr. 28, sala 120
Afisarea rezultatelor fa interviu: 08.08.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor la interviu: 09.08.2024
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 12.08.2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 13.08.2024

E. Bibliografia si tematica sunt cele anexate.




MMISTERUL EDUCADNE

UMNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPDCA

Bibliografie concurs
pentru postul de Referent de specialitate
din cadruf Serviciului Fonduri Structurale

e legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 - cu modificrile si completirile ulterioare;
» HG 1188/2022 privind aprobarea Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022 —
2027 (PNCDI IV)
e Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca;
¢ Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
* Planul National pentru Redresare si Rezilientd (PNRR)
o Componenta 9 - Suport pentru Sectorul privat, Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Investitia
8: Dezvoltarea unui program pentru atrogerea resursefor umane inalt specializate din
strdindtate in activitdti de cercetare, dezvoltare si inovare
o Componenta 15~ Educatie, investitia 17: Modernizarea infrastructurii universitare pentru
un spativ academic echitabil
o Manual ldentitate Vizuala PNRR
o Manualul de utilizare al Sistemului informatic integrat de management pentru PNRR;
¢ Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027;
o Ghidul Solicitantului - Conditii generale;
o Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Promovarea dezvoltdrii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGH STUDENT!
o Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Primul student din familie
* Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027;
o Ghidul solicitantului aferent Actiunii 2.4 Digitalizarea IMM-urilor realizatd prin Hub-uri de
Inovare Digitald Europene din Romdénia (EDIH)
o Ghidul solicitantului pentru apelul Sprijin pentru proiecte in domeniul tehnologiilor
avansate prin crearea de hub-uri de inovare in domenii de interes strategic
* Programul Regional Nord-Vest 2021-2027;
o Ghidul Solicitantului Dezvoltarea infrastructurii educationale in invdtdmdntul universitar
» QUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUI-NAPOCA

pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
redresare si rezilientd;

e HG nr. 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
124/2021

e OUG nr. 23/2023 privind instituirea unor méasuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021—2027;

e OUG nr.36/2023 privind stabilirea cadrului general pentru inchiderea programelor operationale
finantate in perioada de programare 2014-2020

+ Manualul beneficiarului POCU;

e Manualul de utilizare MySMIS2014 Front Office;

¢ Manualul de utilizare MySMIS2021+

» Ghidul de Identitate Vizuala 2021-2027
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hEETERUL EDUCATIE

UMIVERSITATEA TEMNICA

DIN CLUI-NAPOCA

Tematicd concurs i
pentru postul de Referent de specialitate
din cadrul Serviciului Fonduri Structurale

¢ Modalitatea de depunere si contractarea proiectelor de finantare din Fonduri Structurale si
din PNRR;

* Modificari contractuale in cadrul proiectelor finantate din fonduri structurale si prin
PNRR;

s Aplicatia MySMIS2021+ — modul de operare/gestionare privind depunerea, transmiterea,
contractarea, implementarea si monitorizarea proiectelor finantate din fonduri
structurale;

e Aplicatia dedicata PNRR - modul de operare/gestionare privind depunerea, transmiterea,
contractarea si implementarea proiectelor finantate prin PNRR;

e implementarea proiectelor finantate din fonduri structurale - urmérirea activitatilor
proiectelor, a rezultatelor asteptate si a indicatorilor;

+ Implementarea proiectelor finantate prin PNRR;

» Realizarea activitatii de informare si publicitate in cadrul proiectelor finantate din fonduri
structurale si prin PNRR;

e Drepturile si obligatiile angajatilor UTC-N conform Regulamentului Intern al Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca;

o Functiile didactice si de cercetare din invatamantul superior si echivalarea lor conform Legii
Invatadmantului Superior nr. 199/2023;

3t Mamorancurmuiul on 28, 400114 Cluj-Nopoog, Romonio
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