" DIRECTIA RESURSE UMANE
COMPARTIMENTUL PERSONAL
Mo 76202 //;. 05”2024 ANUNT

Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud. Cluj,
organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea a 2 posturi de Expert invatamant, studii
superioare, vacante, norma partiald de 17 ore/luna, perioad3 determinatd pana la data de 30/12/2025, din cadrul
structurii: Facultatea de Automatica si Calculatoare, Departamentul Calculatoare, proiect "DTM4HEVs Development
of VR/AR Assisted Digital Training Materials for Hybrid and Electric Vehicles", de tipul Erasmus+.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si {2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - superioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului - -studii superioare in domeniul calculatoare si
tehnologia informatiei sau inginerie tehnica; experienta in activitatea de cercetare si didactica;

experienta in dezvoltarea jocurilor pe calculator sau aplicatiilor de realitate virtuale (VR) si realitate imbunatatita

(AR);;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile de

la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform medelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de c3satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari, precum
si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publicd;



e} copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s ateste vechimea
in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

" f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere
ca nu are antecedente penale care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaz3. Tn cazul in care
candidatul depune o declaratie pe proprie rispundere ¢ nu are antecedente penale, in cazul in care este declarat
admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de catre medical specialist de medicina muncii;

h) certificatul de integritate comportamental3 din care s3 reias3 ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 31/05/2024 ora 15.30.

Documentele se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic

(original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea ci
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicu! este de luni pana vineriin intervalul orar 11.00-14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.
IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogta Romand, serviciul de curierat rapid,
posta electronicé sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatii primesc codul unic
de identificare la 0 adres3 de e-mail comunicats de citre acegtia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei
de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursuiui, dar nu
mai tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz.

Afisarea rezultatului selectiei dosarelor: 04/06/2024

Data limitd de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 05/06/2024

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 06/06/2024
Proba scrisd: 10/06/2024, ora 09.00, Str. G.Baritiu, nr. 28, sala M02

Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 10/06/2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scris3: 11/06/2024

Termenul limit3 de solutionare a contestatiilor la proba scrisi: 12/06/2024

Interviul: 13/06/2024, ora 09.00, Str. G.Baritiu, nr, 28, sala M02
Afisarea rezultatelor la interviu: 13/06/2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la interviu: 14/06/2024
Termenul limita de solutionare a contestatiilor la interviu: 17/06/2024
Data limita de afisare a rezultatului final: 18/06/2024

E. Bibliografia i tematica sunt cele anexate.
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UNIVERSITATEA TEHNICA

DIN CLUJ-NAPOCA

TEMATICA DE CONCURS
pentru concursul de ocupare a posturilor vacante

in proiectul DTM4HEVs - Development of VR/AR Assisted Digital Training Materials for Hybrid

and Electric Vehicles

Posturi concurs:
1. Expert invitimint, 2 pozitii, poz.9 si poz.10 din Statul de functii

Legea nr.199/2023 — Legea Invifimantului Superior

Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca

Metodologia de dezvoitare a aplicatiilor interactive

Dezvoltarea materialelor educationale cum ar fi: note de curs, lucrari de laborator, sau
prezentéri tematice

Dezvoltarea unor aplicatii in platforme software de VR sau AR

Utilizarea dispozitivelor de vizualizare i interactiune in aplicatiile de RV sau AR
Proiectarea si editarea obiectelor si scenelor grafice 3D

Referinte bibliografice:

(17 hups://www.utcluj.ro/media/documents/2021/carta UTCN_2021.pdf

[2] htips:/legislatic.just.ro/Public/DetaliiDocumentA fis/271898

[3]1 https://www.utcluj.ro/media/page_document/158/2012_Regulament_de_Ordine_Interna.pdf
[4] Saul Greenberg, Interface Design and Usability Engineering, University of Calgary.

[5] Unity Pack, http://unity3d.com/get-unity

[6] Unity Manual, http://docs.unity3d.com/Manual/UnityManual.html

[7] Learning Unity3D modules, http://leamunity3d.com

[8] Beginning 3D Game Development with Unity 4

str. Memorandumulul ns. 28. 400114 Cluj-Napoca, Romania
el +40-264-401200. fox +40-264-592055, secratatiat tel, +40-264-202209, fax +40-264-202280
www . utcluf ro



MINISTERUL EDUCATIEl $| CERCETARN STINTIFICE

up

UNIVERSITATEA TEHNICA
DIN CLUJ-NAPOCA

FISA POSTULUI

DENUMIREA POSTULUIL: Expert invii{imdnt
Cod COR: 235104

COMPARTIMENTUL: UTCN

NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

NUMELE §I PRENUMELE SALARIATULUI:

OBIECTIVELE DE PERF ORMANTA ALE POSTULUL:
Indeplinirea la timp a atributiilor ce Ii revin.

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTULUI:
Studii de specialitate: Studii superioare in domeniul calculatoare si tehnologia informatiei, sau
inginerie tehnicd. Experienta in activitatea de cercetare i didacticd. Experienta in dezvoltarea
jocurilor pe calculator, sau aplicatiilor de realitate virtuald (VR) §i realitate imbunitafita (AR).
Competente solicitate:
o Cunostinte in ingineria software §i metodologia de dezvoltare a aplicatiilor interactive;
» Cunostinte referitoare la dezvoltarea unor materiale educationale cum ar fi: note de curs,
lucrari de laborator, sau proiecte;
¢ Cunostinte referitoare la metodele pedagogice de lucru cu studentii sau tinerii
cercetitori;
¢ Cunostintc de programare a unei platforme software de VR sau AR;
o Cunogstinte referitoare la arhitectura hardware si software a unui sistem de RV sau AR;
e Cunostinie referitoare la uneltele software pentru dezvoltarea unor obiecte sau scene
grafice;
e Cunostinte referitoare la tehnicile de interactiune utilizator in aplicatiile de RV sau AR;
e Cunostinte referitoare la utilizarea dispozitivelor de vizualizare §i interactiune in
aplicatiile de RV sau AR.

ATRIBUTII PRINCIPALE: Derularea in condi{ii bune a activititii de cercelare in proiecte
desfasurate in UTCN.

Atributii specifice:

Creeazi i dezvoltd materiale educationale pentru activitati practice;

¢ Propune si dezvoltd scenarii in lectii de RV si AR;

» Implementeaza si actualizeazi scenarii din lectiile RV si AR;

« Dezvolti obiecte si scene de obiecte in lectiile RV 5i AR;

» Conduce si asistd grupuri de studenti in activitdile educationalc practice.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activititile specifice, raspunde de:

- Expertii invatdmént dezvoltd, implementcazd si actualizcazd aplicatiile software de
realitate virtuald (VR) si de realitate imbunatitita (AR). Coordoneazi si asistd studentii in
desfasurarea aplicatiilor interactive de RV si AR,

Legat de disciplina muncii, rispunde de:

str. Memorandumulul nr,28, 400114 Ciuj-Napoca. Remania
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- Imbunititirea permancnti a pregitirii sale profesionale §i de specialitate;

- Pastrarea confidentialitd{ii informatiilor si a documentelor legate de proicct;

- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul
sau;

- Adoptd permanent un comporiament in misurd si promoveze imaginea §i interesele
grupului de cercetare in care activeazd,

- Se implicd in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteazi dezvoltarea si utilizarca
materialelor educationale;

- Respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de munci;

- Trebuie s isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa, precum si
cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesional atét propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

RELATII DE SERVICIU:
a) ierarhice: se subordoneazid managerului sau directorului de proiect;
b) de colaborare: colaboreazi cu ceilalti membri ai grupului de cercetare.

COMPETENTA POSTULUI SI LIMITELE DE ACTIUNE:

a) Riispunde de realizarea calitativa i in termen a lucrarilor;

b) Raspunde de respectarea legalitatii;

¢) Rispunde de respectarea normelor legale privind secretul si confidentialitatea datelor si
informatiilor;

d) Raspunde de exactitatca datelor furnizate;

e} Rispunde disciplinar pentru exactitatea sarcinilor, corectitudinea documentelor intocmite si
a datelor aprobate.

CRITERIILE DE EVALUARE A PERFORMANTEI SALARIATULUL Performanfa
profesionali individuald va fi evaluatd prin testdri periodice si fise de evaluare periodicd, dupd
urmdtoarele criterii:

« Respectarca programului de lucru;

o Calitatea lucririlor executate;

» Disciplina profesionala;

» Operativitate in indeplinirea sarcinilor;

» Relatiile cu colegii din grupul de cercetare;

» Implicarea in imbunitatirea activitdtilor in Universitate;

» Capacitatea de analiza gi sintez;

« Disponibilitate pentru dezvoltarea profesionali,

« Asumarea raspunderii pentru lucririle executate;

« Capacitate de adaptare la schimbarile legislative, organizationale.

DELEGAREA DE ATRIBUTII: Pe timpul concediului legal cuvenit si al zilelor libere solicitate,
atributiile postului vor fi delegate citre alti membri ai grupului de cercetare.

CONDITII DE MUNCA:
- Locul de munci este in cadrul UTCN;
- Acces permanent la echipamentele si documentatia din proiectul de cercetare.



