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Universitatea Tehnicé din Cluj Napoca, cu sediul in localitatea Cluj-Napoca, str. Memorandumului, nr. 28, jud.
Cluj, organizeaza, in baza H.G. nr. 1336/2022, concurs pentru ocuparea unui post contractual de Administrator
financiar, studii superioare, vacant, norma intreagd, perioadd nedeterminatd, din cadrul structurii:
Compartimentul de Audit Public Intern.

A. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice previzute
fa art. 542 alin. (1} 5i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European {SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

o)} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat3,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza certificatului
medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra

autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persocand candidati la post incompatibil cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfsura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. {1} lit. h)

B. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

- nivelul studiilor - superioare;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocupérii postului - minim 3 ani;

- studii superioare economice sau juridice absolvite cu diploma de licents;

- doua scrisori de recomandare de la persoane cu experientd in domeniul auditului intern;

- declaratie privind respectarea prevederilor art. 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la incompatibilittile
auditorilor interni;

- 0 lucrare in domeniul auditului publicintern, studiu de caz conform HG 1086/2013 Normele Generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

- cunostinte temeinice de operare PC (Windows, Microsoft Office);

- competente profesionale: management, contabilitate, finante publice, tehnologia informatiei;

- aptitudini/deprinderi: capacitate de analiz3 si sintez4, dinamism, capacitate de gestionare a situatiilor dificile
si a resurselor alocate, adaptabilitate la schimbari, eficient3;

C. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune la Directia Resurse Umane a UTCN, in termen de 10 zile

de la publicarea anuntului, un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢} copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup3 caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
gutoritatea sau insttutia publica; ]

¢} copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiifor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazs. Tn
cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ¢ nu are antecedente penale, in cazul in
care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

g) certificat medical eliberat de cdtre medicul specialist de medicina muncii;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun eurocpean.

D. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- Data limita de transmitere a documentelor in vederea inscrierii la concurs: 24.05.2024 ora 15.30.
Documenteie se pot transmite online la adresa de e-mail: resurse.umane@staff.utcluj.ro sau se pot aduce fizic
(original si copie xerox) la Compartimentul Personal, str. Memorandumului nr. 28, sala 309 cu mentiunea c3
programul pentru depunerea dosarelor/programul cu publicul este de luni pan3 vineri Tn intervalul orar 11.00-
14.00.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritdtilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila. IMPORTANT: In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romans,
serviciul de curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare |a o adresé de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de
a se prezenta |a secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfagurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizérii probei scrise/practice, dup3 caz.
Afisarea rezuitatului selectiei dosarelor: 28.05.2024

Data limita de depunere a contestatiilor la selectia dosarelor: 29.05.2024

Data limita de afisare a rezultatelor la contestatiile privind rezultatul selectiei dosarelor: 30.05.2024

Proba scrisa: 03.06.2024, ora 10.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor |a proba scrisd: 03.06.2024

Termenul limitd de depunere a contestatiilor la proba scris3: 04.06.2024

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la proba scrisa: 05.06.2024

Interviul: 06.06.2024, ora 10.00, Str. Memorandumului, nr. 28, sala 120

Afisarea rezultatelor la interviu: 06.06.2024

Termenul limita de depunere a contestatiilor |a interviu; 07.06.2024

Termenul limitd de solutionare a contestatiilor la interviu: 10.06.2024

Data limita de afisare a rezultatului final: 11.06.2024

E. Bibliografia i tematica sunt cele anexate.
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Pentru ocuparea postului de administrator financiar cu atributii de auditor intern

BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea postului de administrator financiar cu atribufii de auditor intern

1.Legea educatiei nr.1/2011 actualizata;

2.Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, actualizata;

3.Hotdrarea nr.1086/2013 privind aprobarea Normelor generale de exerciatrea a activitatii de audit
publicintern;

4.0rdinul MECT nr.5509/16.11/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activititii de audit public intern in unitatile aflate in subordonarea sau coordonarea
Ministerului Edicatiei, Cercetarii si Tineretului;

5.0rdonanta Guvernului nr.119/31.08.1999, republicatd, privind controlul intern/managerial si
controluf financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.0rdinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;
7.Legea nr.500/2020 privind finantele,publice, cu modificdrile ulterioare;

8.0rdinul ministerului finantelor publice nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

9.Legea contabilitdtii nr.82/1991, republicatd;

10.0rdonanta nr.80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritaile
administratiei publice si institutiile publice;

11.0rdinui nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale privind exerciatrea
controlului financiar preventiv si Codul specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfisoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

12.0rdonanta nr.37/2004 pentru modificarea si completarea reglementérifor privind auditul intern;
13.0rdinul ministrului finantelor publice nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierii elementelor de activ §i de pasiv;

14.Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd
cu gestionarea bunurilor;

15.Legea nr.54/1994 pentru modificarea unor prevederi din Legea nr.22/1969 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor;

16.Legea nr.56/2003 — Codul Muncii;
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TEMATICA

Atributiile compartimentului de audit public intern;

Numirea si revocarea auditorilor interni;

Pregitirea profesionala continud a auditorilor interni;

Elaborarea planului de audit public intern;

Referatul de justificare si structura planului de audit public intern;

Etapele misiunii de audit public intern;

Proceduri 5i documente elaborate pe parcursul desfasurdrii unei misiuni de audit public intern;
Tipuri de audit intern;

Incompatibilitdti referitoare la exercitarea auditului intern;

. Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern;

. Organizarea 5i conducerea contabilitatii;

. Contabilitatea Trezoreriei Statului §i a institutillor publice;

. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

. Codul Controlului intern/managerial;

. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;

. Principli si reguli bugetare;

. Codul privind conduita eticd 2 auditorului intern.

. Atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de cesiune de lucrdri publice si a contractelor

de concesiune de servicii.

Tnvatdmantui superior — structurd organizatorica , patrimoniu.

Contractul individual de munca.

Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic din invatdmantul superior,
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FISA POSTULUI

Nr. ...

Informatii generale privind postu! :

Nivelul postului: functie de executie

Denumirea postului: Administrator financiar cu atributii de auditor intern

Gradul/Treapta profesional/profesionala:

Scopul principal al postului: constd in a evalua dacd sistemele de management si control ale
structurilor din cadrul UTC-N, sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Structura in cadrul cireia este normat postul; Compartimentul de Audit Public Intern

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studit de specialitate; studii universitare de licent in domeniul economic sau juridic;

Perfectioniri (specializiri): constituie avantaj efectuarea unui curs de auditor public intern;
Cunostinte de operare/programare pe calculator {necesitate si nivel): Microsoft Office,nivel avansat
Limbi striine {necesitate si nivel) cunoscute: constituie un avantaj cunoasterea cel putin a unei
limbi de circulatie internationald, cum ar fi : limba englez3, limba francezd, limba germand.

Abilitati, calitiyl si aptitudini necesare: rezistenta fa stres si fucru sub presiunea tirnpului, bun
negociator si diplomat,gindire analiticd si conceptuald, inteligenta, logica, putere de concentrare,
atentle distributiva, indemanare, spirit practic si de observatie, spirit de initiativd, capacitatea de a
Jucra in echipd, diponibilitate la schimbare, spontaneitate, operativitate in decizii legale si
oportune, soclabilitate, obiectivitate, corectitudine, fermitate, tenacitate, Ioialitate, solicitudine,
tact, tinuta, integritate moraia, flexibilitatea gandirii.

Atributille postului:
Desfasoard misiuni de audit conform Planului muitianual si Planului anual de audit public intern; b)
Efectueazi misiuni de audit de asigurare ce au ca obiectiv principal asigurarea
regularitatii/conformitatii procedurilor i a operatiunilor cu cadrul normativ de reglementare;
Efectueazi misiuni de audit de performantd constand in analiza
activitdtilor/proceselor/programelor/proiectelor din cadrul UTC-N, menite sa aducd un plus de
valoare acestora, prin evaluarea si compararea rezultatelor obtinute cu cele propuse sau asteptate,
in conditii de economicitate, eficientd si eficacitate;
Efectueazs misiuni de audit de sistem conform planului de audit, constdnd in evaluarea in
profunzime a sistemelor de conducere si de control intern, cu scopul de a stabili dacd acestea
functioneazi economic, eficace §i eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de
recomandari pentru corectarea acestora,
Efectueazd mistuni de audit de consillere;
Realizeazd misiuni de audit ad-hoc dispuse de Coordonatorul Compartimentului de Audit Public
Intern;
Respectd etapele, procedurile §i intocmeste toate documentele in conformitate cu Normele
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, dupi cum urmeaza:

- Efectueazd misiuni de audit pe bazd de ordin de servici intocmit de Coordenatoru

Compartimentului de Audit Public Intern
- Elaboreaza Declaratia de independenta;
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- Naotificd structura auditatd cu cel putin 15 zile calendaristice Tnainte de data declansarii

misiunii de audit public intern, prevazute in planul de audit;

- Colecteazd si prelucreazd informatiile cu caracter general despre structura auditatd, in
vederea pregétirii misiunii de audit public intern;

- Efectueazd analiza riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit in vedere selectdrii
operatiunilor ce urmeaz3 a fi auditate;

- Elaboreazd programul mistunii de audit public intern;

- Colecteazi si analizeazi probele de audit; Efectueaza testdri si formuleaza constatari;

- Intocmeste formularele constatarilor de audit public intern in cazul identificarii unor
disfunctiifiregularitati;

- Intocmeste Nota centralizatoare a documentelor de lucru;

- Elaboreazd proiectul de raport de audit public intern la sfarsitul fiecdrei misiuni de audit si il
transmite structurii auditate;

- Analizeazd punctele de vedere transmise de structura auditatd si organizeaza reuniunea de
conciliere, dupd caz;

- intocmeste si transmite raportul de audit public intern finalizat structurii auditate, pentru
analizd si avizare;

- Urmareste recomandarile formulate in raportul de audit public intern pentru implementare
in termenele stabilite;

Auditeaza cel putin o daté la 3 ani, fir3 a se limita la acestea:
> Activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din
momentul constituirii angajamentelor pand la utilizarea fonduriior de cdtre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;
3 Platile asumate prin angajamente bupetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
> Administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului;
» Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;
» Constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de
creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;
» Alocarea creditelor bugetare;
¥ Sistemul contabil si fiabilitatea acestuis;
# Sistemul de luare a deciziilor;
# Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asaciate unor astfel de sisteme;
¥ Sistemele informatice.
Analizeazd documentele auditate si colecteazd probe de audit;
Evalueazd sistemele de management si control intern ale structurilor auditate, identifica slabiciunile
acestora, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
Raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor §i recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;
Tn cazul identificarii unor iregutaritdti sau posibile prejudicii, auditorii interni raporteazad imediat
Coordonatorului Compartimentului de Audit Public Intern, care informeazd in termen de 3 zile
conducitorul entitdtii publice care a aprobat misiunea de audit public intern si structura de control
abilitatd, care au obligatia de a continua verificirile si de a stabili masurile ce se impun.
Realizeazd misiuni/urmiresc modul de implementare a recomandérilor;
ETENTE:
Tntocmeste toate documentele de audit prevdzute de Normele generale privind exercitarea

activitatii de audit public intern;

intocmeste Proiecte de rapoarte de audit public intern, Rapoarte de audit public intern, inclusiv
rapoarte/Fisa de urmirile a implementirii recomandarilor;

Face recomandiri in vederea corectirii disfunctionalitdtilor constatate pe parcursul derularii
misiunilor de audit public intern;
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»  Face recomandiri in vederea cresterii eficientei si eficacitatii sistemelor de control intern.

» intocmeste diferite proiecte de lucriri la cererea Coordonatorului de Audit Public Intern sau din
proprie Intiativd, atunci cdnd necesitdtile o impun, cum ar fi: norme metodologice, raspunsuri la
adrese venite din partea altor institutii, puncte de vedere, note, rapoarte periodice de activitate,
rapoarte privind pregdtirea profesionala, etc.

* Tntocmeste referate de necesitate.

RESPONSABILITATI:

e Rispunde de realizarea misiunilor de audit repartizate prin Ordinul de servici;

¢ Rispunde de calitatea si continutul documentelor de audit pe care le intocmeste pe parcursul unei
misiunii de audit public intern;

e Rispunde de continutul problemelor prezentate, de claritatea si masura in care se pot implementa
recomanddrile formulate;

s Rispunde pentru nerespectarea pericadei de desfisurare a misiunii de audit intern, conform
Planului anual de audit intern si Ordinului de servici;

» Raspunde de asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute pe timpul desfasurarii misiunilor de
audit public intern;

e Rispunde pentru dezviluirea sau folosirea in timpul activitatii, sau dupa incetarea acesteia, a unor
informatii, date sau fapte care, devenite publice ar dduna prestigiului universitatii;

e R3spunde si asigurd protectia documentelor puse la dipozitie de citre structurile auditate in timpul
misiunilor de audit intern;

» Are obligatia respectérii prevederilor Codulut privind Conduita etica a auditorului intern, precum si
a perfectionarii continue a cunostinielor profesionale;

« Rispunde de confidentialitatea activit3tilor si lucrarilor efectuate in cadrul Compartimentului de
Audit Public Intern.

e Rispunde de realizarea la timp $i intocmai a atributiilor ce le revin conform legii.

A. Sfera relationald a titularului postului:
a. Sfera relationald interna:
- Relatii ierarhice: subordonat fatd de: Coordonatorul Compartimentului de Audit Public Intern

b. Relatii functionale: toate structurile din cadrul UTC-N;
c. Relatii de control; toate structurile din cadrul UTC-N
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C. Luat la cunosti-
1. Numele §i prenumele:
2. Semnatura:

str, Mamorandurmutul nn 28, 400114 Clup-Napaeca, Remdnia
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